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2 
CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO DELL’AGRICOLTURA 
E DELLE FORESTE 


Concorso a trenta posti di consigliere nel ruolo 
amministrativo centrale e periferico, carriera direttiva 


IL MINISTRO 
DELL'AGRICOLTURA E DELLE FORESTE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, che approva il testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, concernente le norme di approvazione del citato 
testo unico; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077; 

Visto il regolamento organico per il personale del Ministero 
approvato con il regio decreto 23 ottobre 1930, n. 1885, e 
successive modificazioni; 

Vista la legge 15 dicembre 1961, n. 1304, riguardante il 
riordinamento dei ruoli del personale del Ministero dell’agricol. 
tura e delle foreste; 

Viste le leggi 8 marzo 1958, n. 194, 1° febbraio 1950, n. 67, 6 
dicembre 1971, n. 1076 e 29 novembre 1971, n. 1089, concernenti 
l'’equipollenza di alcuni diplomi di laurea; 

Tenuto conto delle riserve previste dall'art. 53 del decreto 
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748; 

Considerato il fabbisogno di personale nel ruolo ammini. 
strativo centrale e periferico, carriera direttiva, in relazione alle 
esigenze di Servizio; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 
luglio 1979, registrato alla Corte dei conti addì 21 marzo 1980 
registro n. 2, foglio n. 334, concernente l'autorizzazione a bandi. 
re un concorso a 30 posti di consigliere nel ruolo araministra- 
tivo; 

Visti i decreti ministeriali 15 gennaio .1975, registrato alla 
Corte dei conti 1l’8 gennaio 1976, reg. n. 1 foglio n. 17 e 16 
aprile 1980 in corso di registrazione alla Corte dei conti, con 
cernenti il programma di esame; 

Visto il ruolo amministrativo centrale e periferico del per- 
sonale della carriera direttiva di questo Ministero; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso per esami a 30 posti di consigliere 
in prova nel ruolo amministrativo centrale e periferico, carriera 
direttiva. 

Un sesto dei posti è riservato al personale del Ministero 
dell'agricoltura e delle foreste appartenente alla carrera di 
concetto con qualifica di: 

segretario capo o equiparata; 

segretario principale o equiparata con almeno cinque anni 
di effettivo servizio nella qualifica o, a prescindere da tale 
anzianità se in possesso del prescritto diploma di laurea. 


Art 2. 


Per essere ammessi al concorso gli aspiranti debbono: 


a) essere in possesso del diploma di laurea in giurispru- 
denza, o in scienze politiche, o in scienze coloniali, o in eco- 
nomia e commercio o di laurea dichiarata equipollente a quella 
di economia e commercio dalla legge o di una delle lauree 
elencate nell'art. 2 del regio decreto 27 giugno 1937, n. 1354, 
conseguita in base a ordinamenti didattici precedenti. 

Si prescinde dal possesso della laurea per i segretari capi e 
per. 1 segretari principali con almeno cinque anni di effettivo 
servizio nella qualifica, indicati al precedente art. 1; 

b) aver compiuto il 18° anno di età e non superato il 35° 
anno o gli altri limiti massimi di età previsti alle leggi vigenti; 

. ©) essere cittadini italiani. sono equiparati a1 cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica. 

d) aver sempre tenuto buona condotta; 

e) essere fisicamente idonei all'impiezo; 

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
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Non possono prendere parte al concorso coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano 
stati dichiarati destituti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), dei 
testo unico approvato con il decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do- 
mancde, 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
bollata, dovranno pervenire al Ministero dell’agricoltura e delle 
foreste - Direzione generale degli affari generali - Ufficio con- 
corsi - Roma, via XX Settembre n. 20, entro trenta giorni a 
decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spe- 
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. 

A tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale di accetta- 
zione. 

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: ° 


1) il proprio cognome e nome; 
2) il luogo e la data di nascita; 

J candidati che abbiano superato il 35° anno alia data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do- 
mande di ammissione al concorso dovranno precisare il titolo 
che consente loro la necessaria elevazione del limite di età o 
l'esenzione da esso. 


3) il titolo di studio posseduto; 

4) il concorso al quale chiedono di essere ammessi; 

5) di essere cittadini italiani o il titolo di equiparazione; 

6) iL Comune nelle cui liste elettorali essi sono iscritti o i 
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) le eventuali condanne penali riportate, indicando gli 
estremi delle relative sentenze ed i procedimenti penali even 
tualmente pendenti; 

9) gii eveniuaii servizi presiati presso pubbliche ammi 
nistrazioni e le cause di risoluzione del rapporto d'impiego; 

10) la propria residenza e il preciso indirizzo al quale il 
Ministero dovrà inviare Je comunicazioni concernenti il concor- 
so, nonchè il numero di codice di avviamento postale. 


La domanda dovrà essere sottoscritta dall’aspirante e la 
firma del medesimo dovrà. essere autenticata da un notaio o 
dal segretario comunale del luogo di residenza o da altro 
pubblico ufficiale di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15, ovvero, per coloro che si trovino all’estero, dall'autorità 
consolare. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 
l'ufficio presso il quale prestano servizio; per i militari alle 
armi, quello del comandante di compagnia o di unità equi- 
parata. 

Non saranno accolte le domande che, per qualsiasi motivo, 
pervengano al Ministero oltre il limite stabilito dal primo 
comma del presente articolo, le domande non complete delle 
dichiarazioni prescritte dal quarto comma e quelle mancanii di 
autenticazione della firma. 


Art. 4. 


I) limite massimo di 35 anni di età di cui al precedente 
art 2 è elevato: 

a) di un anno per i coniugati e di un anno in più per 
ogni figlio vivente fino a un massimo di 40 anni. 

b) a 40 anni per coloro che beneficiano delle disposizioni 
a favore delle categorie assimilate ai combattenti, per coloro 
che siano stati. deportati o internati per motivi di persecuzione 
razziale e per i profughi. 

c) a 45 annk per i mutilati e invalidi di guerra e per 
coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio; 

d) a 55 anni, purché siano applicabili le disposizioni della 
legge 2 aprile 1968, n 482, per gli invalidi militari e civili di 
guerra, gli invalidi per servizio, gli invalidi del lavoro gli inva- 
lidi civili, gli orfani e le vedove dei caduti in guerra 0 per 
servizio o sul lavoro ed i profughi disoccupati. 
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Ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali non 
viene computato, agli effetti del limite massimo di età, 1l 
periodo di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al 9 agosto 
1944, 


Per gli assistenti universitari ordinari cessati dal servizio 
per motivi non disciplinari il limite massimo di età è aumenta- 
to di un periodo eguale a quello di appartenenza ai ruoli di 
assistente; per gli assistenti volontari od incaricati, sia in atti- 
vità, sia cessati per ragioni di carattere non disciplinare, il 
limite massimo di età è aumentato di un periodo pari alla 
metà del servizio prestato presso l'Università. 


I benefici previsti dai due commi precedenti e quello di cui 
. alla lettera a) sono cumulabili purchè complessivamente non si 
superi il quarantesimo anno di età. 


Si prescinde dal limite di età per il personale civile statale 
di ruolo e per il personale militare di cui alla legge 26 marzo 
1965,.n. 229, nonchè per i sottufficiali dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi 
del Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 
settembre 1947, n. 1220, siano cessati dal servizio e non siano 
stati contemporaneamente reimpiegati come civili. 


Per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della 
legge 4 dicembre 1956, n. 1404, il limite di età è di 45 anni, 
sempre che alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso non 
.siano decorsi cinque anni dalla data di cessazione del rapporto 
d'impiego. 

Art. 5. 


Gli esami del concorso sì svolgeranno a Roma e constate 
ranno di due prove scritte e di un colloquio sulle materie dì 
cui al programma annesso al presente decreto. 


Nel giorno, nell'ora e nel luogo che saranno indicati nella 
Gazzetta Ufficiale del 15 ottobre 1980 i candidati ai quali non 
sia stata comunicata la esclusione dal concorso sono tenuti a 
presentarsi per sostenere le prove scritte del concorso stesso, 
muniti di un valido documento di riconoscimento e di penna a 
inchiostro bleu o nero. 


I candidati che abbiano riportato la media di almeno sette 
decimi nelle prove scritte e non meno di sei decimi in ciascuna 
di esse saranno ammessi al colloquio e riceveranno comunica- 
zione della data in cui dovranno sostenerlo almeno venti giorni 
prima. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga la votazione di almeno sei decimi. 


Al termine di ogni seduta relativa al colloquio sarà affisso 
all'albo dell'’amministrazione l'elenco dei concorrenti che lo 
hanno sostenuto con l'indicazione: del voto riportato. 


La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della 
media dei punti riportati nelle prove scritte e del punto otte 
nuîo nel colloquio. 


Art. 6. 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine 
della votazione complessiva riportata e con l'osservanza delle 
disposizioni vigenti in materia di preferenza a parità di pun- 
teggio. Saranno dichiarati vincitori i primi classificati in rela- 
zione al numero dei posti messi a concorso, tenuto conto delle 
norme che prevedono riserve di posti a favore di particolari 
categorie. 


Art. 7. 


Ai fini delia formazione della graduatoria di merito e di 
quella dei vincitori, i candidati che abbiano superato il collo 
quio e che intendano far valere titoli di preferenza o di prece 
denza dovranno trasmettere al Ministero, entro il termine pe 
rentorio di 20 giorni a decorrere da quello successivo all’affis- 
sione all’albo dell'elenco di cui al precedente art. 5, i documen- 
ti di seguito indicati, formati con l'osservanza della legge sul 
bollo. 


Gli appartenenti alle categorie contemplate dalia legge 2 
aprile 1968, n. 482, qualora intendano avvalersi del beneficio 
della riserva di posti: certificato rilasciato in data non anterio- 
re a tre mesi dal competente Ufficio provinciale del lavoro. 

Ai soli fini del beneficio della preferenza a parità di merito: 

a). gli invalidi di guerra e categorie assimilate: dichiara: 
zione della competente Direzione provinciale dell'Opera - naziona- 
le per gli invalidi di guerra, o il certificato mod. 69 rilasciato 
dal Ministero del tesoro, Direzione generale delle pensioni di 
guerra, o il decreto di concessione della relativa pensione; 
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b) gli invalidi per servizio: il mod. 69-ter, rilasciato dagli 
Uffici centrali degli enti pubblici al cui servizio hanno contrat: 
to le invalidità o il decreto di concessione della pensione. 

Dai documenti di cui alle lettere a) e bd) dovrà risultare 
la categoria di pensione e la voce di invalidità cui gii invalidi 
sono ascritti; 


c) i mutilati ed invalidi del lavoro, gli orfani e le vedove 
non rimaritate dei caduti sul lavoro: certificato della sezione 
provinciale dell’Associazione naziona!e mutilati ed invalidi del 
lavoro; 


d gli invalidi civili: certificato della competente Sezione 
provinciale dell’Associazione nazionale mutilati ed invalidi civili, 
ovvero copia autenticata dei verbale della visita medica effet- 
tuata dalla commissione che ha riconosciuto l’invalidità; 


e) le vedove di guerra: certificato mod. 331, rilasciato 
dalla Direzione generale‘ delle pensioni di guerra, attestante 
l’attuale godimento della pensione; 


f) gli orfani e le vedove dei caduti per servizio: dichiara 
zione dell'Amministrazione da cui dipendeva il caduto per ser 
vizio. 

Per le altre categorie sono prescritti i seguenti documenti: 

g) i figli degli invalidi di guerra per servizio 0 del Javoro: 
certificato dei Sindaco attestante la categoria. di pensione di 
cui fruisce il genitore, ovvero il documento di cui alle prece 
denti letiere a) o d) o c) completato dall’attestazione che il 
concorrente è figlio dell’invalido di cui al documento predetto; 


h) ie madri, le sorelle vedove non rimaritate o nubili: 

di caduti in guerra: certificato del sindaco attestante 
che il congiunto è caduto in guerra o per fatto di guerra 
nonchè il rapporto di parentela della concorrente con il cadu 
to e, per le sorelle lo stato civile; . 

di caduti per servizio: dichiarazione dell'Amministrazio- 
ne dalla quale dipendeva il congiunto attestante che il medesi. 
mo è deceduto per causa di servizio. Tale dichiarazione dovrà 
essere completata dall’attestazione relativa alla parentela con il 
caduto. Le sorelle «dovranno inoltre produrre il certificato di 
stato civile; 

di caduti sul lavoro: dichiarazione del competente istituto 
assicuratore comprovante che il congiunto è deceduto a causa di 
infortunio sul lavoro o di malattia professionale, tale dichiara- 
zione dovrà essere completata dall'attestazione relativa al rap 
porto di parentela con il caduto. Le sorelle dovranno inoltre 
produrre il certificato di stato civile; 


i) gli ex combattenti e categorie assimilate: copia dello 
stato di servizio o del foglio matricolare debitamente aggiorna. 
ti, ovvero la prescritta dichiarazione integrativa; 

Di cittadini reduci dalla deportazione: apposita attesta» 
zione rilasciata dal prefetto della provincia di residenza; 


m) gli orfani di guerra o categorie assimilate: certificato 
del competente comitato provinciale dell'Opera nazionale per 
gli invalidi di guerra; 

n) i profughi: attestazione del prefetto della provincia che 
ha provveduto all'accertamento della qualità di profugo o, se 
non abbiano la residenza nel territorio dello Stato italiano, dal 
prefetto di Roma. Per i profughi dell’Africa sarà valido anche 
il certificato a suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero 
dell'Africa italiana. 

I. profughi dall'Egitto, dalla Tunisia e da Tangeri di cui 
all'art. 1 della legge 25 ottobre 1960, n. 1306: i documenti in 
bollo previsti dallo stesso art. 1 della predetta legge; 

Y profughi dell'Algeria e dei paesi indicati nel aecreto aei 
Presidente del Consiglio dei Ministri 19 giugno 1967: apposita 
attestazione rilasciata dall’autorità consolare; 

o) i candidati che abbiano prestato lodevole servizio per 
non meno di un anno presso il Ministero dell’agricoltura e 
delle foreste e quelli che abbiano prestato lodevole servizio 
nelle amministrazioni dello Stato: certificato rilasciato dal 
l'Amministrazione di dipendenza; 

p) i coniugati, nonchè i vedovi con prole e i capi di 
famiglia numerosa: stato di famiglia rilasciato dal sindaco del 
comune di residenza; 

q) i militari volontari delle Forze armate e congedati 
senza demerito al termine della ferma o rafferma: copia del 
foglio matricolare. 


Art. 8. 


Riconosciuta la regolarità del procedimento, la graduatoria 
di merito sarà approvata con decreto ministeriale sotto condi. 
zione dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione all'impiego, 
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La graduatoria di merito, la graduatoria dei vincitori del 
concorso e quella degli idonei oltre i vincitori saranno pubbli- 
cate nel Bollettino ufficiale del Ministero. Di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Uffi- 
ciale decorrerà il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 


Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione al- 
l'impiego, gli aspiranti utilmente collocati in graduatoria do- 
vranno far pervenire al Ministero, entro trenta’ giorni, a pena 
di decadenza, dalla data di ricevimento della lettera con la 
quale verrà loro fatto apposito invito, i documenti, in debito 
bollo, sottoelencati: 


1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine o del comune in cui l'atto è 
stato trascritto. 

Coloro che per la partecipazioni al concorso si siano avvalsi 
cel beneficio della elevazione del limite di età dovranno di- 
mostrare di aver titolo a tale beneficio trasmettendo i docu- 
menti relativi qualora non li abbiano già presentati ai fini di 
cui all'art. 7. 

I candidati che siano stati deportati o internati per motivi 
di persecuzione razziale dovranno dimostrare tali loro condizio- 
ni mediante attestazione rilasciata dal prefetto della provincia. 

I candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali presente 
ranno un certificato in carta legale della competente autorità 
israelitica. 

Gli assistenti universitari dovranno presentare un certificato 
del rettore dell’Università attestante la qualifica e la durata del 
servizio prestato. 

per gli assistenti che siano cessati dal servizio, il certificato ; 
indicare i motivi della cessazione. 
candidati licenziati dagli enti soppressi ai sensi dell'art. 4 
della legge 4 dicembre 1956, n. 1404, presenteranno un certifica- 
to rilasciato dall'ufficio liquidazioni presso 11 Ministero del 
tesoro; 

2) diploma originale o copia debitamente autenticata del 
titolo di studio. 

Per il caso che il diploma non possa ancora essere rilascia- 
to dall’autorità scolastica, sarà consentita la presentazione di 
un certificato contenente l'annotazione che il diploma è in 
corso di rilascio. Tale certificato dovrà essere di data posterio- 
re a quella dell'invito a presentare i documenti.; 

3) certificato di cittadinanza italiana rilasciato dal sindaco 
del comune di origine o di residenza; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine 
o di residenza dal quale risulta che l'aspirante gode dei diritti 
politici. 

Dai documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) dovrà 
risultare che i relativi requisiti erano posseduti anche alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato 
dal segretario della competente Procura della Repubblica; 


6) copia od estratto dello stato di servizio militare o del 


foglio matricolare, rilasciato dalla competente autorità milita- 
Te. 


Tale documento dovrà essere presentato anche dai candida- 
ti che non abbiano presiato servizio militare, ma che siano 
stati riformati successivamente alla presentazione alle armi, 
oppure siano stati già dichiarati abili arruolati dal competente 
consiglio di leva, 


TI candidati della leva di mare di quest'ultima categoria 
presenteranno il certificato di leva rilasciato dalla capitaneria 
di porto competente. 


I candidati che siano stati dichiarati riformati o rivedibili 
dal consiglio di leva dovranno presentare il certificato di esito 
di leva rilasciato dal sindaco del comune e vistato dal commis- 
sario di leva oppure, per i candidati della leva di mare, rila- 
sciato dal commissario di leva e vistato dal comandante di 
porto. I candidati che non siano stati ancora sottoposti al 
giudizio del consiglio di leva dovranno presentare il certificato 
di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal sindaco del comu- 
ne, o se assegnati alla leva marittima, dalla capitaneria di 
porto. 


I candidati in servizio militare dovranno presentare un 
attestato del comandante del reparto; 
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7) certificato rilasciato da un medico provinciale o da un 
medico militare ovvero dall’ufficiale sanitario o dal medico 
condotto, dal quale risulti la idoneità fisica dell’aspirante al 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si 
riferisce il presente bando; il certificato deve altresì contenere 
l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici del sangue ai 
sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Nel caso che l’aspirante abbia qualche imprefezione, il cer- 
tificato medico dovrà contenere una esatta descrizione della 
medesima, nonché ia dichiarazione che essa non è tale da 
menomare la attitudine fisica all'impiego. 

Per i candidati che siano invalidi di guerra o per fatto di 
guerra e categorie assimilare od invalidi civili o per servizio o 
del lavoro, il certificato medico dovrà essere rilasciato dallo 
ufficiale sanitario del comune di residenza e contenere oltre 
alla descrizione delle condizioni attuali dell’invalido, risultanti 
dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che il candidato è 
fisicamente idoneo all'impiego al quale concorre e che, per 
la natura ed il grado della sua invalidità, egli non può riuscire 
di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavo- 
ro. 

L'amministrazione si riserva in ogni caso di sottoporre i 
vincitori a visita medica. 

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
produrre soltanto una copia integrale dello stato matricolare 
relativo all'impiego civile rilasciato dalla propria amministra- 
zione, il titolo di studio ed il certificato medico. 

Non sono ammessi riferimenti. a documenti presentati in 
precedenza, a qualsiasi titolo, al Ministero o ad-altre ammini- 
strazioni. 

Il certificato medico, il certificato generale del casellario 
giudiziale, il certificato di godimento dei diritti politici e quello 
di cittadinanza italiana dovranno essere rilasciati in data non 
anteriore di tre mesi a quella della lettera di invito a presen- 
tarli. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, nè di eventuali disguidi postali o tele- 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso che risulteranno in possesso di 
tutti i requisiti prescritti saranno nominati in prova per un 
periodo di seì mesi, Essi dovranno accettare la sede di servizio 
che verrà loro assegnata. 

Qualora non assumano servizio entro il termine fissato 
decadranno dalla nomina. 

Compiuto detto periodo, gli impiegati che avranno ottenuto 
giudizio favorevole saranno nominati in ruolo. Nel caso di 
giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di altri 
sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavo- 
revole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Roma, addì 5 maggio 1980 
Il Ministro: MARCORA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 luglio 1980 
Registro n. 10 Agricoltura, foglio n. 277 


PROGRAMMA DI ESAME 
Prove scritte: 
1) diritto costituzionale e/o amministrativo; 
2) diritto privato, 
Colloquio: 


le materie delle prove scritte; 

economia politica e scienza delle finanze; 
contabilità di Stato; 

nozioni di statistica; 

cenni di legislazione sui servizi del Ministero; 
diritto comunitario. 


Il Ministro dell'agricoltura e delle foreste 
MARCORA 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


Schema di domanda 
(da redigere su carta bollata) 


Al Ministero dell'agricoltura e delle foreste - 
Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione VI - Via XX Set- 
tembre n. 20 - Roma 


Il sottoscritto + nato a il 
- .. residente in via 
chiede di partecipare al concorso a . A . posti di . i 
. nel ruolo . ° n 


Dichiara di: 
essere in possesso del seguente titolo di studio . 


essere cittadino italiano; 
essere Iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
A “ 

ne: riguardi degli obblighi militari, di essere nella seguen- 
te posizione , 5 

di non aver riportato. condanne penali e di non avere 
procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare le 
condanne penali riportate e 1 procedimenti penali eventual 
mente pendenti); 

di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini. 
strazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati e le cause 
dell'eventuale risoluzione del rapporto di impiego). 


Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere in- 


viale al seguente indirizzo . . È . . . 
* 


.I concorrenti che hanno superato il limite massimo di 
35 anni di età dovranno inoltre indicare il titolo che dà loro 
diritto alla necessaria elevazione. 

La firma apposta sulla domanda dovrà essere debitamente 
autenticata. 


(7445) 


Concorso a quaranta posti di ispettore 
nel ruolo superiore dell'agricoltura, carriera direttiva 


IL MINISTRO 
DELL'AGRICOLTURA E DELLE FORESTE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, che approva il testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, concernente le norme di approvazione del citato 
testo unico; 

Vista la legge 28 dicembre 1977, n. 971, concernente l’equi- 
pollenza della laurea in scienze della produzione animale con 
la laurea in scienze agrarie; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288, concernente il limite 
massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; 

Visto il regolamento organico per il personale del Ministero 
‘approvato con il Regio decreto 23 ottobre 1930, n. 1885, e 
successive modificazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. :1077 concernente il riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Vista la legge 15 dicembre 1961, n. 1304, riguardante Îl 
riordinamento dei ruoli del personale del Ministero. dell’agricol. 
tura e delle foreste; 

Tenuto conto delle riserve di posti previste dall'art. 53 del 
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748; 

Considerato il fabbisogno di personale nel ruolo tecnico 
superiore dell'agricoltura; 

Visto il decreto ministeriale 15 gennaio 1975, registrato alla 
Corte dei conti, add) 8 gennaio 1976, registro n. 1, foglio n. 17, 
concernente i programmi di esame, pubblicato nella Gazzerra 
Ufficiale n, 73 del 18 marzo 1976; 

Visto il decreto ministeriale 16 aprile 1980 in corso di re 
gistrazione alla Corte dei conti concernente l'inserimento della 
materia di diritto comunitario » nel programma di esame; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
25 luglio 1979, registrato alla Corte dei conti, addì 21 marzo 
1980, registro n. 2, foglio n. 334, concernente l’autorizzazione a 
bandire un concorso a quaranta posti di ispettore nel ruolo 
tecnico superiore dell'agricoltura, centrale e periferico, carriera 
direttiva; 
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Decreta: 
Art. 1. 


E’ indetto un concorso, per esami, a quaranta posti di 
ispettore in prova nel ruolo tecnico superiore dell'agricoltura, 
centrale e periferico, carriera direttiva. 

Un sesto dei posti è riservato al personale del Ministero 
dell'agricoltura e delle foreste appartenente alla carriera di 
concetto ed in possesso del prescritto diploma di laurea che 
alla scadenza del termine indicato al successivo art. 2, ultimo 
comma, rivesta la qualifica di esperto capo o equiparata, ovvero 
esperto principale o equiparata. 


Art. 2. 


Per essere ammessi al concorso gli aspiranti debbono: 


a) essere in possesso del diploma di laurea in scienze 
agrarie o in scienze della produzione animale; 

b) aver compiuto il 18° anno di età e non superato il 35° 
anno o gli altri limiti massimi di età previsti alle leggi vigen- 
ti; 

c) essere cittadini italiani Sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica. 

d) aver sempre tenuto buona condotta; 

e) essere fisicamente idonei all'impiego; 

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano 
stati dichiarati destituti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano siati dichiarati decaduti 
da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del 
testo unico approvato con il decreio del Presidente della Re 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do- 
mande. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
bollata, dovranno pervenire al Ministero dell’agricoltura e delle 
foreste - Direzione generale degli affari generali e del perso» 
nale - Ufficio concorsi - Roma, via XX Settembre n. 20, entro 
trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del pre 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedi- 
te a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. -- 

A tal fine farà fede i) timbro dell'ufficio postale di accetta. 
zione. 

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 

1) il proprio cognome e nome; 
2) il luogo e la data di nascita; 

I candidati che abbiano superato il 35 anno alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do- 
mande di ammissione al concorso dovranno precisare il titolo 
che consente loro la necessaria elevazione del limite massimo 
di età o l'esenzione da esso. 

3) il titolo di studio posseduto; 

4) il concorso al quale chiedono di essere ammessi; 

5) di essere cittadini italiani o il titolo di equiparazione; 

6) il Comune nelle cui liste elettorali essi sono iscritti o i 
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) le eventuali condanne penali riportate, indicando gli 
estremi delle relative sentenze ed i procedimenti penali even- 
tualmente pendenti; 

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammi 
nistrazioni e le cause di risoluzione del rapporto d’impiego; 

10) Ia propria residenza e i) preciso indirizzo al quale il 
Ministero dovrà inviare le comunicazioni concernenti il concor- 
so, nonchè il numero di codice di avviamento postale. 


La domanda dovrà essere sottoscritta dall’aspirante e la 
firma del medesimo dovrà essere autenticata da un notaio o 
dal segretario comunale del luogo di residenza o da altro 
pubblico ufficiale di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15, ovvero, per coloro che si trovino all’estero, dall’autorità 
consolare. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 
l'ufficio presso il quale prestano servizio; per i militari alle 
armi, quello del comandante di compagnia o di unità equiparata. 
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Non saranno accolte le domande che, per qualsiasi motivo, 
pervengano al Ministero oltre il limite stabilito dal primo 
comma del presente articolo, le domande non complete delle 
dichiarazioni prescritte dal quarto comma e quelle mancanti di 
autenticazione della firma. 


Art. 4, 


Hl limite massimo di 35 anni di età di cui al precedente 
art. 2 è elevato: 

a) di un anno per i coniugati e di un anno in più per 
egn: figlio vivente fino a un massimo di 40 anni; 

b) a 40 anni per coloro che beneficiano delle disposizioni 
a favore delle categorie assimilate ai combattenti, per coloro 
che siano stati deportali o internati per motivi di persecuzione 
razziale e per i profughi; 

c) a 45 anni per i mutilati e invalidi di guerra e per 
coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio; 

d) a 55 anni, purché siano applicabili le disposizioni della 
legge 2 aprile 1968, n. 482, per gli invalidi militari e civili di 
guerra, gli invalidi per servizio, gli invalidi del lavoro, gli inva- 
lidi civili, gli orfani e le vedove dei caduti in guerra o per 
servizio 0 sul lavoro ed i profughi disoccupati. 


Ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali non 
viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al 9 agosto 
1944. 

Per gli assistenti universitari ordinari cessati dal servizio 
per motivi non disciplinari il limite massimo di età è aumen- 
tato di un periodo eguale a quello di appartenenza ai ruoli di 
assistente; per gli assistenti volontari od incaricati, sia in atti- 
vità, sia cessati per ragioni di carattere non disciplinare, il 
limite massimo di età è aumentato di un periodo pari alla 
metà del servizio prestato presso l’Università. 

I benefici previsti dai due commi precedenti e quello di cui 
alla lettera a) sono cumulabili purchè complessivamente non si 
superi il quarantesimo anno di età. 

Si prescinde dal limite di età per il personale civile statale 
di ruolo e per il personale militare di cui alla legge 26 marzo 
1965, n. 229, nonchè per i sottufficiali dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica chc, in applicazione dei decreti legislativi 
del Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 
settembre 1947, n. 1220, siano cessati dal servizio e non siano 
stati contemporaneamente reimpiegati come civili. 

Per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della 
legge 4 dicembre 1956, n. 1404, il limite di età è di 45 anni, 
sempre che alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso non 
siano decorsi cinque anni dalla data di cessazione del rapporto 


d'impicgo. 
Art. 5. 


Gli esami del concorso s1 svolgeranno a Roma e conste- 
ranno di due prove scritte e di un colloquio sulle materie di 
cui al programma annesso al presente decreto. 

Nel giorno, nell'ora e nel luogo che saranno indicati nella 
Gazzetta Ufficiale del 30 ottobre 1980 i candidati ai quali non 
sla stata comunicata la esclusione dal concorso sono tenuti a 
presentarsi per sostenere le prove scritte del concorso stesso, 
muniti di un valido documento di riconoscimento e di penna a 
inchiostro bleu o nero. 

I candidati che abbiano riportato la media di almeno sette 
decimi nelle prove scritte e non meno di sei decimi in ciascuna 
di esse saranno ammessi al colloquio e riceveranno comunica- 
zione della data in cui dovranno sostenerlo almeno venti giorni 
prima. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta relativa al colloquio sarà affisso 
all'albo dell'amministrazione l’elenco dei concorrenti che lo 
hanno sostenuto con l'indicazione del voto riportato. 

La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della 


media dei punti riportati nelle prove scritte e del punto otte- 
nuto nel colloquio. 


Hi C 


Art. 6. 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine 
della votazione complessiva riportata e con l'osservanza delle 
disposizioni vigenti in materia di preferenza a parità di pun- 
teggio. Saranno dichiarati vincitori i primi classificati in rela- 
zione al numero dei posti messi a concorso, tenuto conto delle 
norme che prevedono riserve di posti a favore di particolari 
categorie. 


Art. 7. 


Ai fini della formazione della graduatoria di merito e di 
quella dei vincitori, i candidati che abbiano superato il collo- 
quio e chi intendano far valere titoli di preferenza o di prece- 
denza dovranno trasmettere al Ministero, entro il termine pe- 
rentorio di 20 giorni a decorrere da quello successivo all’affis- 
sione all'albo dell'elenco di cui al precedente art. 5, i documen- 
ti di seguito indicati, formati con l'osservanza della legge sul 
bollo. 

Gli appartenenti alle categorie contemplate dalla legge 2 
aprile 1968, n. 482, qualora intendano avvalersi del beneficio 
della riserva di posti: certificato rilasciato in data non anterio- 
re a tre mesi dal competente Ufficio provinciale del lavoro. 

Ai soli fini del beneficio della preferenza a parità di meri: 
to: 

a) gli invalidi di guerra e categorie assimilate: dichiara- 
zione della competente Direzione provinciale dell'Opera naziona- 
le per gli invalidi di guerra, o il certificato mod. €9 rilasciato 
dal Ministero del tesoro - Direzione generale delle pensioni di 
guerra, o il decreto di concessione della relativa pensione; 


b) gli invalidi per servizio: il mod. 69-ter, rilasciato dagli 
Uffici centrali degli enti pubblici al cui servizio hanno contrat- 
to le invalidità o il decreto di concessione della pensione. 

Dai documenti di cui alle lettere a) e d) dovrà risultare 
la categoria di pensione e la voce di invalidità cui gli invalidi 
sono ascritti; 

c) i mutilati ed invalidi del lavoro, gli orfani e ie vedove 
non rimaritate dei caduti sul lavoro: certificato della sezione 
provinciale dell’Associazione nazionale mutilati ed invalidi del 
lavoro; 


d) gli invalidi civili: certificato della competente Sezione 
provinciale dell’Associazione mutilati ed invalidi civili, ovvero 
copia autenticata del verbale della visita medica effettuata dal 
la commissione che ha riconosciuto l’invalidità; 


e) le vedove di guerra: certificato mod. 331, rilasciato 
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, attestante 
l’attuale godimento della pensione; 


f) gli orfani e le vedove dei caduti per servizio: dichiara- 
zione dell'’Amministrazione da cui dipendeva il caduto per ser- 
vizio. ° 

Per le altre categore sono prescritti i segueriti documenti: 

g) i figli degli invalidi di guerra per servizio o del lavoro: 
certificato del sindaco attestante la categoria di pensione di 
cui fruisce il genitore, ovvero il documento di cui alle prece- 
denti lettere a) o b) o c) completato dall’attestazione che il 
concorrente è figlio dell’invalido di cui al documento predetto; 


h) le madri, le sorelle vedove non rimaritate o nubili; 

di caduti in guerra: certificato del sindaco attestante 
che il congiunto è caduto in guerra o per fatto di guerra 
nonchè il rapporto di parentela della concorrente con il cadu- 
to e, per le sorelle lo stato civile; 

di caduti per servizio: dichiarazione dell’Amministrazio- 
ne dalla quale dipendeva il congiunto attestante che il medesi- 
mo è deceduto per causa di servizio. Tale dichiarazione dovrà 
essere completata dall’attestazione relativa alla parentela con il 
caduto. Le sorelle dovranno inoltre produrre il certificato di 
stato civile; | 

di caduti sul lavoro: dichiarazione del competente isti- 
tuto assicuratore comprovante che il congiunto è deceduto a 
causa di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, tale 
dichiarazione dovrà essere completata dall’attestazione relativa 
al rapporto di parentela con il caduto. Le sorelle dovranno 
inolire produrre il certificato di siato civile; 

i) gli ex combattenti e categorie assimilate: copia dello 
stato di servizio o del foglio matricolare debitamente aggiorna- 
ti, ovvero la prescritta dichiarazione integrativa; 

1) i cittadini reduci dalla deportazione: apposita attesta- 
zione rilasciata dal prefetto della provincia di residenza; 

mi) gli orfani di guerra o categorie assimilate: certificato 
del competente comitato provinciale dell'Opera nazionale per 
gli invalidi di guerra; 

n) i profughi: attestazione del prefetto della provincia che 
ha provveduto all'accertamento della qualità di profugo 0, se 
non abbiano la residenza nel territorio dello Stato italiano, dal 
prefetto di Roma. Per i profughi dell’Africa sarà valido anche 
il certificato a suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero 
dell’Africa italiana. 

I profughi dall'Egitto, dalla Tunisia e da Tangeri di cui 
all'art. 1 della legge 25 ottobre 1960, n. 1306: i documenti in 
bollo previsti dallo stesso art. 1 della predetta legge; 
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1 profughi dell'Algeria e dei paesi indicati nel decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 19 giugno 1967: apposita 
attestazione rilasciata dall'autorità consolare; 


o) i candidati che abbiano prestato lodevole servizio per 
non meno di un anno presso il Ministero dell'agricoltura e 
delle foreste e quelli che abbiano prestato lodevole. servizio 
nelle amministrazioni dello Stato: certificato nlasciato dal 
l’Amministrazione di dipendenza; 

p)ì coniugati, nonchè i vedovi con prole e i capi di 
famiglia numerosa: stato di famiglia rilasciato dal sindaco del 
comune di residenza; 


,9) i militari volontari delle Forze armate e congedati 
senza demerito al termine delia ferma o rafferma: copia del 
foglio matricolare. 


Art. 8. 


Riconosciuta la, regolarità del procedimento, la graduatoria 
di merita sarà approvata con decreto ministeriale sotto condi- 
zione dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione all’impie- 
o. 
i La graduatoria di merito, la graduatoria dei vincitori del 
concorso e quella degli idonei oltre i vincitori saranno pubbli. 
cate nel Bollettino ufficiale dei Ministero. Di tale pubblicazione 
sara dala notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Uffi- 
ciale decorrerà il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 


Ai fini dell’accertamento dei requisiti per lammissione al. 
l'impiego, gli aspiranti utilmente collocati in graduatoria do- 
vranno far pervenire al Ministero, entro trenta giorni, a pena 
di decadenza, dalla data di ricevimento della lettera con la 
quale verrà loro fatto apposito invito, i documenti, in debito 


bollo, sottoelencati: 


1) estratto dell’atto di nascita, rilasciato dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine o del comune in cui l’atto è 
stato trascritto. 

Coloro che per la partecipazioni al concorso si siano avvalsi 
del beneficio della elevazione del limite di età dovranno di- 
mostrare di aver titolo a tale beneficio trasmettendo i docu- 
menti relativi qualora non li abbiano già presentati ai fini di 
cui all'art. 7. 

I candidati che siano stati deportati o internati per motivi 
di persecuzione razziale dovranno dimostrare tali loro condizio- 
mr mediante attestazione rilasciata dal prefetto della provincia. 

I candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali presente- 
ranno um certificato in carita lesale della competente autorità 
1sraelitica. 

Gli assistenti universitari dovranno presentare un certificato 
del rettore dell’Università attestante la qualifica e la durata del 
servizio prestato. 

Per gli assistenti che siano cessati dal servizio, il certificato 
dovrà indicare i motivi dellà cessazione. 

I candidati licenziati dagli enti soppressi ai sensi dell'art. 4 
della legge 4 dicembre 1956, n. 1404, presenteranno un certifica- 
to rilasciato dall'ufficio liquidazioni presso 11 Ministero del 
tesoro; 

2) diploma originale 0 copia debitamente autenticata del 
titolo di studio, 

Per il caso che il diploma non possa ancora essere rilascia- 
to dall'autorità scolastica, sarà consentita la presentazione di 
un certificato contenente l’annotazione che il diploma è in 
corso di rilascio. Tale certificato dovrà essere di data posterio- 
re a quella dell'invito a presentare i documenti; 

3) certificato dì cittadinanza italiana rilasciato dal sindaco 
del comune di origine o di residenza; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine 
o di residenza dal quale risulta che l'aspirante gode dei diritti 
politici. 

Dai documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) dovrà 
risultare che i relativi requisiti erano posseduti anche alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato 
dal segretario della competente Procura della Repubblica; 

6) copia od estratto dello stato di servizio militare o 
del foglio matricolare, rilasciato dalla competente autorità 
militare, 
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Tale documento dovrà essere presentato anche dai candida- 
ti che non abbiano ancora prestato servizio militare, ma siano 
stati riformati successivamente alla presentazione alle armi, 
oppure siano stati già dichiarati abili arruolati dal competente 
Consiglio di leva. 

I candidati della leva di mare di quest’ultima categoria 
presenteranno il certificato di leva rilasciato dalla capitaneria 
di porto competente. 

I candidati che siano stati dichiarati riformati o rivedibili 
dal consiglio di leva dovranno presentare il certificato di esito 
di leva rilasciato dal sindaco del comune e vistato dal commis- 
sario di leva oppure, per i candidati della leva di mare, rila- 
sciato, dal commissario di leva e vistato dal comandante di 
porto. I candidati che non siano stati ancora sottoposti al 
giudizio del consiglio di leva dovranno presentare il certificato 
di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal sindaco del comu- 
ne, o se assegnati alla leva marittima, dalla capitaneria di 
porto. 

I candidati in servizio militare dovranno presentare un 
attestato del comandante del reparto; 


7) certificato medico rilasciato da un medico provinciale 
o da un medico militare ovvero dall'ufficiale sanitario o dal me- 
dico condotto, dal quale risulti la idoneità fisica dell'aspirante 
al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale 
si riferisce il presente bando; il certificato deve altresì contenere 
l'attestazione relatìva agli accertamenti sierologici del sangue ai 
sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, il cer- 
tificato medico dovrà contenere una esatta descrizione della 
medesima, nonchè la dichiaraizone che essa non è tale da 
menomare la attitudine fisica all'impiego. 

Per i candidati che siano invalidi di guerra o per fatto di 
guerra e categorie assimilare od invalidi civili o per servizio o 
del lavoro, il certificato medico dovrà essere rilasciato dal- 
l'ufficiale sanitario del comune di residenza e contenere olte 
alla descrizione delie condizioni attuali deil’invalido, risultanti 
dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che il candidato è 
fisicamente idoneo all'impiego al quale concorre e che, per 
la natura ed il grado della sua invalidità, egli non può riuscire 
di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 

L'amministrazione si riserva in ogni caso di sottoporre i 
vincitori a visita medica. 

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
produrre soltanto una copia integrale dello stato matricolare 
relativo all'impiego civile rilasciato dalla propria amministra: 
zione, il titolo di studio ed il certificato medico. 

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati in 
precedenza, a qualsiasi titolo, al Ministero o ad altre ammini 
strazioni. 

Il certificato medico, il certificato generale del casellario 
giudiziale, il certificato di godimento dei diritti politici e quello 
di cittadinanza italiana dovranno essere rilasciati in data non 
anteriore di tre mesi a quella della lettera di invito a presen- 
tarli. 

L'ammipistrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’'aspirante o da mancata 
Oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, nè di eventuali disguidi postali o tele- 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso che risulteranno in possesso di 
tutti i requisiti prescritti saranno nominati in prova per un 
periodo di sei mesi. Essi dovranno accettare la sede di servizio 
che verrà loro assegnata. 

Qualora non assumano servizio entro 
decadranno dalla nomina. 

Compiuto detto periodo, gli impiegati che avranno ottenuto 
giudizio favorevole saranno nominati in ruolo. Nel caso di 
giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di altri 
sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavo- 
revole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto d'impiego. 


il termine fissato 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 
Roma, addì 30 maggio 1980 
Il Ministro: MARCORA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 23 luglio 1980 
Registro n. 12 Agricoltura, foglio n. 59 


PROGRAMMA DI ESAME 


Prove scritte: 


agronomia, coltivazioni erbacee ed arboree, zootecnia; 
economia e politica agraria, estimo rurale. 


Colloquio: 


le materie delle prove scritte; 

industrie agrarie; 

costruzioni rurali, meccanica agraria, idraulica agraria, 
principi di diritto agrario, legislazione agraria con particolare 
riguardo a quella sulla bonifica, sulla colonizzazione e sui mi- 
glioramenti fondiari; 

diritto comunitario. 


Il Ministro dell'agricoltura e delle foreste 
MARCORA 


Schema di domanda 
(da redigere su carta bollata, 
possibilmente a macchina o stampatello) 


' 


Al Ministero dell'agricoltura e delle foreste - 
Direzione generale degli affari generali e 


del personale - Divisione VI - Via XX Set- 


tembre n. 20 - ROMA 


Il sottoscritto - nato a . il 
+, residente in via pe 
chiede di partecipare al concorso a . . posti di. . 
. nel ruolo . è 
Dichiara: 
di essere im possesso del seguente titolo di studio 


di essere cittadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di , 


” 

nei riguardi degli obblighi militari, di essere nella seguen- 
te posizione . » 

di non aver riportato condanne’ penali e di non avere 
procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare le 
condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventual 
mente pendenti); 


di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini. 
strazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati e le cause 
dell'eventuale risoluzione del rapporto di impiego). 


Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere in- 
viate .al seguente indirizzo 


. . 


I concorrenti che hanno superato 11 limite massimo di 
35 anni di età dovranno inoltre indicare il titolo che dà loro 
diritto alla necessaria elevazione. 


La firma apposta sulla domanda dovrà essere debitamente 
autenticata. 


(7446) 


Concorso a sette posti di segretario 
nel ruolo centrale e periferico, carriera di concetto 


IL MINISTRO 
DELL'AGRICOLTURA E DELLE FORESTE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, che approva il testo unico delle disposizioni concer- 
nente lo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 


1957, n. 686, concernente le norme di esecuzione del citato 
testo unico; 


Visto 11 regolamento organico per il personale del Mini. 
stero, approvato con il regio decreto 23 ottobre 1930, n. 1885, 
e successive modificazioni; 


. Vista la legge 15 dicembre 1961, n. 1304 riguardante il rior- 
dinamento dei ruoli del personale del Ministero dell'agricoltura 
e delle foreste; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, LA 1077, concernente il riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 
1970, n. 253, tabella H, concernente la validità dei diplomi di 
maturità professionale ai fini dell'ammissione alle carriere di 
concetto delle pubbliche amministrazioni; 


Visto il decreto ministeriale 15 gennaio 1975, registrato alla 
Corte dei conti, addì 8 gennaio 1976, registro n. 1, foglio n. 17, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 73 del 18 marzo 1976 con- 
cernente il programma di esame; 


Considerato il fabbisogno di personale nel ruolo centrale e 
periferico dei servizi contabili in relazione alle esigenze di 
servizio; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
25 luglio 1979, registrato alla Corte dei conti, addì 21 marzo 
1980, registro n. 2, foglio n. 334, concernente l'autorizzazione a 
indire un concorso a sette posti di segretario nel ruolo centra- 
le e periferico dei servizi contabili; 


Decreta: 
Art. 1. 


E’ indetto un concorso, per esami, a sette posti di segre- 
tario in prova nel ruolo centrale e periferico dei servizi conta- 
bili, carriera di concetto. 

Art. 2. 


Per essere ammessi al concorso gli aspiranti debbono: 

a) essere in possesso del diploma di ragioniere e perito 
commerciale, perito aziendale e corrispondente in lingue estere, 
maturità classica e scientifica, geometra, abilitazione magistra- 
le, segretario d'azienda, addetto alla segreteria d'azienda, con- 
tabile di azienda, addetto alla contabilità d'azienda, addetto alle 
aziende di spedizione e trasporto, addetto agli uffici turistici, 
perito per il turismo, segretario d’amministrazione, analista con- 
tabile, operatore commerciale, tecnico delle attività alberghiere, 
operatore turistico, rilasciati dai licei classici o scientifici o 
da istituti magistrali e da istituti tecnici o professionali di 
Stato o legalmente riconosciuti; 

b) aver compiuto il diciottesimo anno di età e non supe- 
rato il trentacinquesimo anno o gli altri limiti massimi di età 
previsti dalle leggi vigenti; 

c) essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica; 

d) aver sempre tenuto buona condotta; 

c) essere fisicamente idonei all'impiego; 


l'impiego; 
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro che siano 
stati esclusi dall'elettorato attivo o politico e coloro che siano 
stati dichiarati destituti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del 
testo unico approvato con il decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do- 
mande. 

Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
bollata, dovranno pervenire al Ministero dell'agricoltura e delle 
foreste - Direzione generale degli affari generali - Ufficio con- 
corsi - Roma, via XX Settembre n. 20, entro trenta giorni a 
decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto nella 


Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Si considereranno presentate in tempo utile le domande 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. x 

A tal fine farà fede il timbro dell'ufficio postale di accetta 
zione. 

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 

1) il proprio cognome e nome; 
2) il luogo e la data di nascita. 

I candidati che abbiano superato il trentacinquesimo anno 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso dovranno precisare 
il titolo che consente loro la necessaria elevazione del limite 
massimo di età o l'esenzione da esso; 

3) il titolo di studio posseduto; 
4) il concorso al quale chiedono di essere ammessi; 
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5) di essere cittadini italiani o il titolo di equiparazione; 

6) il comune nelle cui liste elettorali essi sono iscritti o i 
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) le eventuali condanne penali riportate, indicando gli 
estremi delle relative sentenze ed i procedimenti penali even- 
tualmente pendenti; 


9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammi 
nistrazioni e le cause di risoluzione del rapporto d’impiego; 


10) la propria residenza e il preciso indirizzo al quale il 
Ministero dovrà inviare le comunicazioni concernenti il concor- 
so, nonchè il numero di codice di avviamento postale. 


La domanda dovrà essere sottoscritta dall'aspirante e la 
firma del medesimo dovrà essere autenticata da un notaio o 
dal segretario comunale del luogo di residenza o da altro 
pubblico ufficiale di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15, ovvero, per coloro che si trovino all’estero, dall'autorità 
consolare. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del- 
l'ufficio presso il quale prestano servizio; per i militari alle 
armi, quello del comandante di compagnia 0 di unità equi- 
parata. 

Non saranno accolte le domande che, per qualsiasi motivo, 
pervengano al Ministero oltre il limite stabilito dal primo 
comma del presente articolo, le domande non complete delle 
dichiarazioni prescritte dal quarto comma e quelle mancanti di 
autenticazione della firma. 


Art. 4. 


Il limite massimo di 35 anni di età di cui al precedente 
art. 2 è elevato: 

a) di un anno per i coniugati e di un anno in più per 
ogni figlio vivente fino a massimo di 40 anni; 

b) a 40 anni per coloro che beneficiano delle disposizioni 
a favore delle categorie assimilate ai combattenti, per coloro 
che siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione 
razziale e per i profughi; 

c) a 45 anni per i mutilati e invalidi di guerra e per 
coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio; 

d) a 55 anni, purchè siano applicabili le disposizioni della 
legge 2 aprile 1968, n. 482, per gli invalidi militari e civili di 
guerra, gli invalidi per servizio, gli invalidi del lavoro gli inva- 
lidi civili, gli orfani e le vedove dei caduti in guerra o per 
servizio 0 sul lavoro ed i profughi disoccupati. 


un 
li 


Ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali non 
viene computato, agli effetti del limite massimo di età, 1l 
a di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al 9 agosto 
1944. 

Per gli assistenti universitari ordinari cessati dal: servizio 
per motivi non disciplinari il limite massimo di età è aumen- 
tato di un periodo eguale a quello di appartenenza ai ruoli di 
assistente; per gli assistenti volontari od incaricati, sia in atti- 
vità, sia cessati per ragioni di carattere non disciplinare, il 
limite massimo di età è aumentato di un periodo pari alla 
metà del servizio prestato presso l’Università. 

I benefici previsti dai due commi precedenti e quello di cui 
alla lettera @) sono cumulabili purchè complessivamente non si 
superi 11 quarantesimo anno di età. 

Si prescinde .dal limite di età per il personale civile statale 
di ruolo e per il personale militare di cui alla legge 26 marzo 
1965, n. 229, nonchè per i sottufficiali dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi 
del Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 
settembre 1947, n. 1220, siano cessati dal servizio e non siano 
stati contemporaneamente reimpiegati come civili. 

Per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della 
legge 4 dicembre 1956, n. 1404, il limite di età è di 45 anni, 
sempre che alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso non 
siano decorsi cinque anni dalla data di cessazione del rapporto 
d'impiego. 

Art. 5. 


Gli esami del concorso si svolgeranno a Roma e conste- 
rannò di due prove scritte e di un colloquio sulle materie di 
cui al programma annesso al presente decreto. 

Nel giorno, nell'ora e nel luogo che saranno indicati nella 
Gazzetta Ufficiale del 30 settembre 1980 i candidati ai quali non 
sia stata comunicata la esclusione dal concorso sono tenuti a 


UFFICIALE n. 221 del 13 agosto 1980 9 


presentarsi per sostenere le prove scritte del concorso stesso, 
muniti di un valido documento di riconoscimento e di penna a 
inchiostro bleu o nero. 

I candidati che abbiano riportato la media di almeno sette 
decimi nelle prove scritte e non meno di sei decimi in ciascuna 
di esse saranno ammessi al colloquio e riceveranno comunica- 
zione della data in cuì dovranno sostenerlo almeno venti giorni 
prima. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga la votazione di almeno sei decimi. 


AI termine di ogni seduta relativa al colloquio sarà affisso 
all'albo dell'amministrazione l’elenco dei concorrenti che lo 
hanno sostenuto con l'indicazione del voto riportato. 

La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della 
media dei punti riportati nelle prove scritte e del punto otte- 
nuto nel colloquio. 


Art. 6. 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine 
della votazione complessiva riportata e con l’osservanza delle 
disposizioni vigenti in materia di preferenza a parità di pun- 
teggio. Saranno dichiarati vincitori i primi classificati in rela- 
zione al numero dei posti messi a concorso, tenuto conto delle 
norme che prevedono riserve di posti a favore di particolari 
categorie. 


Art. 7. 


Ai fini della formazione della graduatoria di merito e di 
quella dei vincitori, i candidati che abbiano superato il collo- 
quio e che intendano far valere titoli di preferenza o di prece- 
denza dovranno trasmettere al Ministero, entro il termine pe- 
rentorio di 20 giorni a decorrere da quello successivo all’affis- 
sione all'albo dell'elenco di cui al precedente art. 5, i documen- 
ti di seguito indicati, formati con l'osservanza della legge sul 
bollo. 

Gli appartenenti alle categorie contemplate dalla legge 2 
aprile 1968, n. 482, qualora intendano avvalersi del beneficio 
della riserva di posti: certificato rilasciato in data non anterio- 
re a tre mesi dal competente Ufficio provinciale del lavoro. 

Ai soli fini del beneficio della preferenza a parità di merito: 


a) gli invalidi di guerra e categorie assimilate: dichiara- 
zione della competente Direzione provinciale dell'Opera naziona- 
le per gli invalidi di guerra, o il certificato mod. 69 rilasciato 
dal Ministero del tesoro - Direzione generale delle pensioni di 
guerra, o il decreto dì concessione della relativa pensione; 

b) gli invalidi per servizio: il mod. 69-ter, rilasciato dagli 
uffici centrali degli enti pubblici al cui servizio hanno contrat- 
to le invalidità o il decreto di concessione della pensione. 

Dai documenti di cui alle lettere a) e 2) dovrà risultare 
la categoria di pensione e la voce di invalidità cui gli invalidi 
sono ascritti; 


c) i mutilati ed invalidi del lavoro, gli orfani e le vedove 
non rimaritate dei caduti sul lavoro: certificato della sezione 
provinciale dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidi del 
lavoro; 


d) gli invalidi civili: certificato della competente sezione 
provinciale dell’Associazione mutilati ed invalidi civili, ovvero 
copia autenticata del verbale della visita medica effettuata dal- 
la commissione che ha riconosciuto l'invalidità; 


e) le vedove di guerra: certificato mod. 331, rilasciato 
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, attestante 
l’attuale godimento della pensione; 


f) gli orfani e le vedove dei caduti per servizio: dichiara- 
zione dell'Amministrazione da cui dipendeva il caduto per ser- 
vizio. 

Per le altre categorie sono prescritti i seguenti documenti: 

g) i figli degli invalidi di guerra per servizio o del lavoro: 
certificato del sindaco attestante la categoria di pensione di 
cui fruisce il genitore, ovvero il documento di cui alle prece- 
denti lettere 4) o b) o c) completato dall’attestazione che il 


4 


concorrente è figlio dell’invalido di cui al documento predetto; 


h) le madri, le sorelle vedove non rimaritate o nubili: 

di caduti in guerra: certificato del sindaco attestante 

che il congiunto è caduto in guerra o per fatto di guerra 

nonchè il rapporto di parentela della concorrente con il cadu- 
to e, per le sorelle lo stato civile; 

di caduti per servizio: dichiarazione dell’amministrazio- 

ne dalla quale dipendeva il congiunto attestante che il medesi- 

mo è deceduto per causa di servizio. Tale dichiarazione dovrà 
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essere completata dall'attestazione relativa alla parentela con il 
caduto. Le sorelle dovranno inoltre produrre il certificato di 
stato civile; 

di caduti sul lavoro: dichiarazione del competente isti- 
tuto assicuratore comprovante che il congiunto è deceduto a 
causa di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, tale 
dichiarazione dovrà essere completata dall’attestazione relativa 
al rapporto di parentela con il caduto. Le sorelle dovranno 
moltre produrre il certificato di stato civile; 

1) gli ex combattenti e categorie assimilate: copia dello 
stato di servizio o del foglio matricolare debitamente aggiorna- 
ti, ovvero la prescritta dichiarazione integrativa; 

1) i cittadini reduci dalla deportazione: apposita attesta 
zione rilasciata dal prefetto della provincia di residenza; 


m) gli orfani di guerra o categorie assimilate: certificato 
del competente comitato provinciale dell'Opera nazionale per 
gli invalidi di guerra; 

n) i profughi: attestazione del prefetto della provincia che 
ha provveduto all'accertamento della qualità di profugo o, se 
non abbiano la residenza nel territorio dello Stato italiano, dal 
prefetto di Roma. Per i profughi dell’Africa sarà valido anche 
IL certificato a suo tempo ‘rilasciato dal soppresso Ministero 
clell’Africa italiana. 

I profughi dall'Egitto, dalla Tunisia e da Tangeri di cui 
all'art. 1 della legge 25 ottobre 1960, n 1306: 1 documenti in 
bollo previsti dallo stesso art. 1 della predetta legge; 

I profughi dell'Algeria e dei paesi indicati nel decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 19 giugno 1967: apposita 
attestazione rilasciata dall'autorità consolare; 

o) i candidati che abbiano prestato lodevole servizio per 
non meno di un anno presso il Ministero dell’agricoltura e 
delle foreste e quelli che abbiano prestato lodevole servizio 
nelle amministrazioni dello Stato: certificato rilasciato dal- 
l'’amministrazione di dipendenza; 


p) i comugati, nonchè i vedovi con prole e i capi di 
famiglia numerosa: stato di famiglia rilasciato da) sindaco del 
comune di residenza; 

qg) i militari volontari delle Forze armate e congedati 
senza demerito al termine della ferma o rafferma: copia del 
foglio matricolare. 


Art. 8. 


Riconosciuta la regolarità del procedimento, la graduato- 
ria di merito sarà approvata con cecreto ministeriale sotto 
condizione dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione al 
l'impiego. 

La graduatoria di merito, la graduatoria dei vincitori del 
concorso e quella degli idonei oltre i vincitori saranno pubbli- 
cate nel Bollettino ufficiale del Ministero Di tale pubblicazione 
sara data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Uffi 
ciale decorrerà il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9 


Ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'ammissione al 
l'impiego, gli aspiranti utilmente collocati in graduatoria do- 
vranno far pervenire al Ministero, entro trenta giorni, a pena 


quale verrà loro faito apposito invito, i 
bollo, sottoelencati: 
1) estratto dell'atto di nascita, nlasciato dall'ufficiale di 


stato civile del comune di origine o del comune in cui l'atto è 
stato trascritto. 


documenti, in 


Coloro che per la partecipazione al concorso si siano avvalsi 
del beneficio della elevazione del limite di età, dovranno di- 
mostrare di aver titolo a tale beneficio trasmettendo i docu- 
menti relativi, qualora non li abbiano già trasmessi ai fini di 
cui all'art. 7. 


3 I candidati che siano stati deportati o internati per motivi 
di persecuzione razziale dovranno dimostrare tali loro condizio 
n mediante attestazione rilasciata dal prefetto della provincia 


I candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali presente 


ranno un certificato in carta legale della competente autorità 
‘sraelitica. 


Gli assistenti universitari dovranno presentare un certificato 
del rettore dell’Università attestante la qualifica e la durata del 
Servizio prestato. 


Per gli assistenti che siano cessati dal servizio, il certificato 
dovrà indicare i motivi della cessazione. 

I candidati licenziati dagli enti soppressi ai sensi dell'art, 4 
della legge 4 dicembre 1956, n. 1404, presenteranno un certifica- 
to rilasciato dall'ufficio liquidazioni presso il Ministero del 
tesoro; 


2) diploma originale o copia debitamente autenticata del 
titolo di studio. 
Per il caso che il diploma non possa ancora essere rilascia- 
to dall'autorità scolastica, sarà consentita la presentazione di 
un certificato contenente l'annotazione che il diploma è in 
corso di rilascio. Tale certificato dovrà essere di data posterio- 
re a quella dell'invito a presentare i documenti; 


3) certificato di cittadinanza italiana rilasciato dal sindaco 
del comune di origine o di residenza; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine 
o di residenza dal quale risulta che l'aspiran gode dei diritti 
politici. 

Dai documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) dovrà 
risultare che i relativi requisiti erano posseduti anche alìa data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato 
dal segretario della competente procura della Repubblica; 


6) copia od estratto dello stato di servizio militare o del 

foglio matricolare, rilasciato dalla competente autorità militare. 

Tale documento dovrà essere presentato anche dai candida- 

ti che non abbiano ancora prestato servizio militare, ma siano 

stati riformati successivamente alla presentazione alle armi, 

oppure siano stati già dichiarati abili arruolati dal competente 
Consiglio di leva. 

I candidati della leva di mare di quest'ultima categoria 
presenteranno il certificato di leva rilasciato dalla capitaneria 
di porto competente. 

I candidati che siano stati dichiarati riformati o rivedibili 
dal consiglio di leva dovranno presentare il certificato di esito 
di leva rilasciato dal sindaco del comune e vistato dal commis 
sario di leva oppure, per | candidati della leva di mare, rila- 
sciato dal commissario di leva e vistato dal comandante di 
porto. I candidati che non siano stati ancora sottoposti al 
giudizio del consiglio di leva dovranno presentare il certificato 
di iscrizione nelle liste dì leva rilasciato dal sindaco det comu- 


ne, o se assegnati alla leva marittima, dalla capitaneria di 
porto. 
I candidati in servizio militare dovranno presentare un 


attestato del comandante del reparto; 


7) certificato medico rilasciato da un medico provinciale 
o da un medico militare ovvero dall'ufficiale sanitario o dal 
medico condotto, dal quale risulti la idoneità fisica dell’aspi- 
rante al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale si riferisce il presente bando; il certificato deve altresì 
contenere l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici del 
sangue ai sensi dell’art. 7 della }eege 25 luglio 1956, n 837. 


Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, il cer- 
tificato medico dovrà contenere una esatta descrizione della 
medesima, nonché la dichiarazione che essa non è tale da 
menomare l'attitudine fisica all'impiego 

Per i candidati che siano invalidi di guerra o per fatto dì 
guerra e categorie assimilate od invalidi civili o per servizio 0 
del lavoro, il certificato medico dovrà essere rilasciato dal 
d'ufficiale sanitario del comune di residenza e contenere oltre 
alla descrizione delle condizioni attuali dell’invalido, risultanti 
dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che il candidato è 
fisicamente idoneo all'impiego per il quale concorre e che, per 
la natura ed il grado della sua invalidità, egli non può riuscire 
di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro 

L'amministrazione si riserva in ogni caso di sottoporre ìÌ 
vincitori a visita medica. 

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
produrre soltanto una copia integrale dello stato matricolare 
relativo all'impiego civile rilasciato dalla propria amministra. 
zione, il titolo di studio ed i) certificato medico. 

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati In 
precedenza, a qualsiasi titolo, al Ministero o ad altre ammini 
strazioni. 

Il certificato medico, il certificato generale del casellario 
giudiziale, il certificato di godimento dei diritti politici e quello 
di cittadinanza italiana dovranno essere rilasciati in data non 
anteriore di tre mesi a quella delia lettera dì invito a presen- 
tarli. 
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè di eventuali disguidi postali o tele 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso che risulteranno in possesso di 
tutti i requisiti prescritti saranno nominati in prova per un 
periodo di sei mesi. Essi dovranno accettare la sede di servizio 
che verrà loro assegnata. 

Qualora non assumano servizio entro 
decadranno dalla nomina. 

Compiuto detto periodo, gli impiegati che avranno ottenuto 
giudizio favorevole saranno nominati in ruolo. Nel caso di 
giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di altri 
sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavo- 
revole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego. 


il termine fissato 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Roma, addì 23 aprile 1980 Il Ministro: MARCORA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 3 luglio 1980 
Registro n. }1 Agricoltura, foglio n. 19 


PROGRAMMA DEGLI ESAMI 


Prove scritte: 
ragioneria generale e ragioneria applicata alle aziende pub- 
bliche, computisieria; 
contabilità di Stato. 


Colloquio: 


nozioni di diritto amministrativo, costituzionale e privato; 

elementi di statistica; 

nozioni sui servizi dell'’Amministrazione dell'agricoltura e 
delle foreste. 


Il Ministro dell'agricoltura e delle foreste 
MARCORA 


Schema di domanda 
(da redigere su carta bollata) 


Al Ministero dell’agricoltura e delle foreste - 
Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione VI - Via XX Set. 
tembre n. 20 - Roma 


Il sottoscritto +» nato a . .. . il 
+ residente in È via 55 
chiede di partecipare al concorso a. . . posti di. . . 
. nel ruolo . i 
Dichiara: 
di essere in possesso del seguente titolo di studio 


” 
di essere ciitadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . î 


U) 

nei riguardi degli obblighi militari, di essere nella seguen- 
te posizione . . 3; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere 
procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare le 
«condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventual 
‘mente pendenti); 

di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini. 
strazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati e le cause 
dell'eventuale risoluzione del rapporto di impiego); 


Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere in- 
viate al seguente indirizzo. 


I] concorrenti che hanno superato ul limite massimo di 
35 anni di età dovranno inoltre indicare il titolo che dà loro 
diritto alla necessaria elevazione. 

La firma apposta sulla domanda dovrà essere debitamente 
autenticata. 


(7447) 


UFFICIALE n. 221 del 13 agosto 1980 


Concorso a dodici posti di coadiutore 
nel ruolo centrale e periferico, carriera esecutiva 


IL MINISTRO 
DELL'AGRICOLTURA E DELLE FORESTE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, che approva ll testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

Visto fl decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, concernente le norme di esecuzione del citato 
testo unico; 


Visto .il regolamento organico per il personale del Mini. 
stero, approvato con il regio decreto 23 ottobre 1930, n. 1885, 
e successive modificazioni; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288, concernente i) limite 
massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; 

Vista la legge 15 dicembre 1961, n 1304 riguardante il rior- 
dinamento dei ruoli del personale del Ministero dell'agricoltura 
e delle foreste; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, concernente il riordinamento delle carriere de- 
gli impiegati civili dello Stato; 

Tenuto conto dei posti spettanti nel ruolo predetto agli 
appartenenti alle categorie di cui alia legge 2 aprile 1968, nu- 
mero 482, sulle assunzioni obbligatorie; 


Visto il decreto ministeriale 15 gennaio 1975, concernente il 
programma di esame, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 73 
del 18 marzo 1976; 

Considerato il fabbisogno di personale nel ruolo centrale e 
periferico del personale esecutivo; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
25 luglio 1979, registrato alla Corte dei conti, addì 21 marzo 
1980, registro n. 2, foglio n. 334, concernente l'autorizzazione a 
indire un concorso a dodici posti di coadiutore nel ruolo cen- 
trale e periferico del personale della carriera esecutiva; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso, per esami, a dodici posti di coadiu- 
tore in prova nel ruolo centrale e periferico del personale della 
carriera esecutiva. 


Art. 2. 
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti debbono: 


a) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria 
di primo grado; 

b) aver compiuto il diciottesimo anno di età e non supe- 
rato il trentacinguesimo anno o gli altri limiti massimi di età 
previsti dalle leggi vigenti; 

c) essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica. 


d) aver sempre tenuto buona condotta; 
e) essere fisicamente idonei all'impiego; 
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso, coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo o politivo e coloro che siano 
stati dichiarati destituti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti 
da.altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del 
testo unico approvato con il decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

1 requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do- 
mande. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
bollata, dovranno pervenire al Ministero dell’agricoltura e delle 
foreste - Direzione generale degli affari generali - Ufficio con- 
corsi - Roma, via XX Settembre n. 20, entro trenta giorni a 
decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto nelia 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Si considerano presentate in tempo utile le domande spedi- 
te a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. 

A tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale di accetta» 
zione, 
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Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 


1) il proprio cognome e nome; 
2) il luogo e la data di nascita; 

I candidati che abbiano superato il trentacinquesimo anno 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso dovranno precisare 
11 titolo che consente loro la necessaria elevazione del limite 
massimo di età o l'esenzione da esso; 

3) il titolo di studio posseduto; 

4) 11 concorso al quale chiedono di essere ammessi; 

5) di essere cittadini italiani o il titolo di equiparazione; 

6) il comune nelle cui liste elettorali essi sono iscritti o i 
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) le eventuali condanne penali riportate, indicando gli 
estremi delle relative sentenze ed i procedimenti penali even- 
tualmente pendenti; 

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammi. 
mistrazioni e le cause di risoluzione del rapporto d'impiego; 

10) la propria residenza e il preciso indirizzo al quale il 
Ministero dovrà inviare le comunicazioni concernenti il concor- 
so, nonchè il numero di codice di avviamento postale. 

La domanda dovrà essere sottoscritta dall'aspirante e la 
firma del medesimo dovrà essere autenticata da un notaio 0 
dal segretario comunale del luogo di residenza o da altro 
pubblico ufficiale di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15, ovvero, per coloro che si trovino all’estero, dall'autorità 
consolare. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del. 
l'ufficio presso il quale prestano servizio; per i militari alle 
armi, quello del comandante di compagnia o di unità equi. 
parata. 


Non saranno accolte le domande che, per qualsiasi motivo, 
pervengano al Ministero oltre il limite stabilito dal primo 
comma del presente articolo, le domande non complete delle 
dichiarazioni prescritte dal quarto comma e quelle mancanti di 
autenticazione della firma. 


Art. 4. 


Il limite massimo di 35 anni di età di cui al precedente 
art. 3 è elevato: 


a) di un anno per i coniugati e di un anno in più per 
ogni figlio vivente fino a un massimo di 40 anni; 

b) a 40 anni pet coloro che beneficiano delle disposizioni 
a favore delle categorie assimilate ai combattenti, per coloro 
che siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione 
razziale e per i profughi; 

c) a 45 anni per i mutilati e invalidi di guerra e per 
coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 


Ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali non 
viene computato, agli effetti del limite massimo di età, ii 
periodo di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al 9 agosto 
1944, 


Il beneficio di cui alla lettera a) e quelli dei due commi 
precedenti sono cumulabili purchè complessivamente non si 
superi il quarantesimo anno di età. 

Si prescinde dal limite di età per il personale civile statale 
di ruolo e per il personale militare di cui alla legge 26 marzo 
1965, n. 229, nonchè per i sottufficiali dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica che, im applicazione dei decreti legislativi 
del Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 
settembre 1947, n. 1220. siano cessati dal servizio e non siano 
stati contemporaneamente reimpiegati come civili. 


Per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della 
legge 4 dicembre 1956, n. 1404, il limite di età è di 45 anni, 
sempre che alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso non 
stano decorsi cinque anni dalla data di cessazione del rapporto 
d'impicgo. 

Art. 5. 


Gli esami del concorso si svolgeranno a Roma e conste- 
ranno di una prova scritta, di una prova pratica e di un col- 


loquio sulle materie di cui al programma annesso al presente 
decreto. 


I candidati ai quali non sia stata comunicata la esclusio 
dal concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere la pro 
scritta del concorso stesso. munito di un valido documetito 
riconoscimento e di penna a inchiostro bleu o nero, nel gior 
nell'ora e nel luogo che saranno indicati nella Gazzetta Uffici 
del 30 settembre 1980. 


Saranno ammessi alla prova pratica coloro che abbia 
riportato almeno sette decimi nella prova scritta. 


Saranno ammessi al colloquio coloro che abbiano supera 
la prova pratica. 

La prova pratica e il colloquio non si intendono super: 
se il candidato non ottenga la votazione di almeno sei deci) 
in ciascuno di essi. 


Al termine di ogni seduta relativa al colloquio sarà affis 
all'albo dell'amministrazione l’elenco dei concorrenti che 
hanno sostenuto con l’indicazione del voto riportato. 


La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma c 
punti riportati nelle singole prove. 


Art. 6. 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordi 
della votazione complessiva riportata e con l'osservanza de 
disposizioni vigenti in materia di preferenza a parità di pi 
teggio. Saranno dichiarati vincitori i primi classificati in re 
zione al numero dei posti messi a concorso, tenuto conto de 
norme che prevedono riserve di posti a favore di particol: 
categorie. 


Art. 7, 


Ai fini della formazione della graduatoria di merito e 
quella dei vincitori, i candidati che abbiano superato il col 
quio e che intendano far valere titoli di preferenza o di pre 
denza dovranno trasmettere al Ministero, entro il termine } 
rentorio di 20 giorni a decorrere da quello successivo all’aff 
sione all'albo dell'elenco di cui al precedente art. 5, i documi 
ti di seguito indicati, formati con l'osservanza della legge : 
bollo: 


a) gli invalidi di guerra e categorie assimilate: dichia 
zione della competente Direzione provinciale dell'Opera nazio! 
le per gli invalidi di guerra, o il certificato mod. 69 rilasciz 
dal Ministero del tesoro - Direzione generale delle pensioni 
guerra, o il decreto di concessione della relativa pensio: 


b) gli invalidi per servizio: il mod. 6%ter, rilasciato da 
Uffici centrali degii enti pubblici ai cui servizio hanno contr 
to le invalidità o il decreto di concessione della pensione 

Dai documenti di cui alle lettere a) e 5) dovrà risultz 
la categoria di pensione e la voce di invalidità cui gli inval 
sono ascritti; 

c) i mutilati ed invalidi del lavoro, gli orfani e le vedc 
non rimaritate dei caduti sul lavoro: certificato della sezio 
provinciale della Associazionie nazionale mutilati ed invalidi ( 
lavoro; 


d) gli invalidi civili: certificato della competente sezio 
provinciale dell’Associazione mutilati ed invalidi civili, ovvc 
copia autenticata del verbale della visita medica effettuata d 
la commissione che ha riconosciuto l'invalidità; 


e) le vedove di guerra: certificato mod. 331, rilasciz 
dalla. Direzione generale delle pensioni di guerra, attestar 
l’attuale godimento della pensione; 


f) gli orfani e le vedove dei caduti per servizio: dichia 
zione dell'Amministiazione da cui dipendeva il cadulo per s 
vizio; i : 

g) i figli degli invalidi di guerra per servizio o del lavor 
certificato . del sindaco attestante la categoria di pensione 
cui fruisce il genitore, ovvero il documento di cui alle pre 
denti lettere a) o b) o c) completato dall’attestazione che 
concorrente è figlio dell’'invalido di cui al documento predet 


h) le madri, le sorelle vedove non rimaritate o nubi 
di caduti in guerra: certificato del sindaco attesta 


che il congiunto è caduto in guerra o per fatto di gueì 
nonchè il rapporto di parentela della concorrente con il cat 
to e, per le sorelle lo stato civile; 

di caduti per servizio: dichiarazione dell’amministraz 
ne dalla quale dipendeva il congiunto attestante che il mede 
mo è deceduto per causa di servizio. Tale dichiarazione dov 
essere completata dall'attestazione relativa alla parentela con 
caduto. Le sorelle dovranno inoltre produrre il certificato 
stato civile; 
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di caduti sul lavoro: dichiarazione del competente isti- 
tuto assicuratore comprovante che il congiunto è deceduto a 
causa di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, tale 
dichiarazione dovrà essere completata dall’attestazione relativa 
al rapporto di parentela con il caduto. Le sorelle dovranno 
inoltre produrre il certificato di stato civile; 
i) gli ex combattenti e categorie assimilate: copia dello 
stato di servizio o del foglio matricolare debitamente aggiorna- 
ti, ovvero la prescritta dichiarazione integrativa; 


1) i cittadini reduci dalla deportazione: apposita attesta- 
zione rilasciata dal prefetto della provincia di residenza; 


m) gli orfani di guerra o categorie assimilate: certificato 
del competente comitato provinciale dell'Opera nazionale per 
gli invalidi di guerra; 

n) i profughi: attestazione del prefetto della provincia che 
ha provveduto all'accertamento della qualità di profugo 0, se 
non abbiano la. residenza nel territorio dello Stato italiano, dal 
prefetto di Roma. Per i profughi dell’Africa sarà valido anche 
il certificato a suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero 
dell’Africa italiana. 

I profughi dall'Egitto, dalla Tunisia e da Tangeri di cui 
all'art. 1 della legge 25 ottobre 1960, n. 1306: i documenti in 
bollo previsti dallo stesso art. 1 della predetta legge; 

I profughi dell'Algeria e dei paesi indicati nel decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 19 giugno 1967: apposita 
attestazione rilasciata dall'autorità consolare; 

o) i candidati che abbiano prestato lodevole servizio per 
non meno di un anno presso ll Ministero dell'agricoltura e 
delle foreste e quelli che abbiano prestato lodevole servizio 
nelle amministrazioni dello Stato: certificato rilasciato dal 
l'amministrazione di dipendenza; 


p) i coniugati, nonchè i vedovi con prole e 1 capi di 
famiglia numerosa: stato di famiglia rilasciato dal sindaco del 
comune di residenza; 


a) i militari volontari delle Forze armate e congedati 
senza demerito al termine della ferma o rafferma: copia. del 
foglio matricolare. 


Art. 8. 


Riconosciuta la regolarità del procedimento, la graduatoria 
di merito sarà approvata con deoreto ministeriale sotto condi- 
zione dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione all’impie- 
go. 
La graduatoria di merito, la graduatoria dei vincitori del 
concorso e quella degli idonei oltre i vincitori saranno pubbli- 
cate nel Bollettino ufficiale del Ministero. Di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Uffi- 
ciale decorrerà il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 


Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione al. 
l'impiego, gli aspiranti utilmente collocati in graduatoria do- 
vranno far pervenire al Ministero, entro trenta giorni, a pena 
di decadenza, dalla data di ricevimento della lettera con la 
quale verrà loro fatto apposito invito, i documenti, in debito 
bollo, sottoelencati: 


1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dall'ufficiale ‘di 
stato civile del comune di origine o del comune di cui l’atto è 
stato trascritto. 


Coloro che per la partecipazione al concorso si siano avvalsi 
del beneficio della elevazione del limite di età dovranno di- 
mosirare di aver titolo a tale beneficio trasmettendo i docu- 
menti relativi qualora non li abbiano già trasmessi ai fini di 
cui all'art. 7. 


I candidati che siano stati deportati o internati per motivi 
di persecuzione razziale dovranno dimostrare tali loro condizio- 
ni mediante attestazione rilasciata dal prefetto della provincia. 


I candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali presente- 
ranno un certificato in carta legale della competente autorità 
Israelitica. 

I candidati licenziati dagli enti soppressi ai sensi dell’art. 4 
delta legge 4 dicembre 1956, n. 1404, presenteranno un certifica- 
to rilasciato dall'ufficio liquidazioni presso 11 Ministero del 
tesoro; 


2) diploma originale o copia debitamente autenticata del 
titolo di studio. 
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Per il caso che il diploma non possa ancora essere rilascia- 
to dall'autorità scolastica, sarà consentita Ia presentazione di 
un certificato contenente l'annotazione che il diploma è in 
corso di rilascio. Tale certificato dovrà essere di data posterio- 
re a quella dell'invito a presentare i documenti; 


3) certificato di cittadinanza italiana rilasciato dal sindaco 
del comune di origine o di residenza; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine 
o di residenza dal quale risulta che l'aspirante gode dei diritti 
politici. 

Dai documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) dovrà 
risultare che i relativi requisiti erano posseduti anche alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato 
dal segretario della competente procura della Repubblica; 


6) copia od estratto dello stato di servizio militare o del 

foglio matricolare, rilasciato dalla competente autorità militare. 

Tale documento dovrà essere presentato anche dai candida- 

ti che non abbiano ancora prestato servizio militare, ma siano 

stati riformati successivamente alla presentazione alle armi, 

oppure siano stati già dichiarati abili arruolati dal competente 
consiglio di leva. . 

I candidati della leva di mare di quest’ultima categoria 
presenteranno il certificato di leva rilasciato dalla capitaneria 
di porto competente. 

I candidati che siano stati dichiarati riformati o rivedibili 
da! consiglio di leva dovranno presentare il certificato di esito 
di leva rilasciato dal sindaco del comune e vistato dal commis- 
sario di leva oppure, per i candidati della leva di mare, rila- 
sciato dal commissario di leva e vistato dal comandante di 
porto. I candidati che non siano stati ancora sottoposti al 
giudizio del consiglio di leva dovranno presentare il certificato 
di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal sindaco del comu- 
assegnati alla leva marittima, dalla capitaneria di 


ne, c 
porto. 
I candidati in servizio militare dovranno presentare un 


attestato del comandante del reparto; 


se 
se esnali Alla 


7) certificato rilasciato da un medico provinciale o da un 
medico militare ovvero dall'ufficiale sanitario o dal medico 
condotto, dal quale risulti la idoneità fisica dell’aspirante al 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si 
riferisce il presente bando; il certificato deve altresì contenere 
l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici del sangue ai 
sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Nel caso che l’aspirante abbia qualche imperfezione, il cer- 
tificato medico dovrà contenere una esatta descrizione della 
medesima, nonchè la dichiarazione che essa non è tale da 
menomare l'attitudine fisica all'impiego. 


Per.i candidati che siano invalidi di guerra o per fatto di 
guerra e categorie assimilate od invalidi civili o per servizio o 
del lavoro, il certificato medico dovrà essere rilasciato dal 
l'ufficiale sanitario del comune di'residenza e contenere oltre 
alla desorizione delle condizioni attuali dell’invalido, risultanti 
dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che il candidato è 
fisicamente idoneo all'impiego al quale concorre e che, per 
la natura ed il grado della sua invalidità, egli non può riuscire 
di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 

L'amministrazione si riserva in ogni caso di sottoporre i 
vincitori a visita medica. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
produrre soltanto una copia integrale dello stato matricolare 
relativo all'impiego civile rilasciato dalla propria amministra- 
zione, il titolo di studio ed il certificato medico. 


Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati in 
precedenza, a qualsiasi titolo, al Ministero o ad altre ammipi- 
strazioni. 


Ii certificato medico, il certificato generale del casellario 
giudiziale, il certificato di godimento dei diritti politici e quello 
di cittadinanza italiana dovranno essere rilasciati in data non 
anteriore di tre mesi a quella della lettera di invito a presen- 
tarli. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè di eventuali ‘disguidi postali o tele 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione, 
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Art. 10. Concorso, per titoli, a diciotto posti di commesso 
I vincitori del concorso che risulteranno in possesso di nel ruolo centrale e periferico, carriera ausiliaria 
tutti i requisiti prescritti saranno nominati in prova per un IL MINISTRO 
Doni nei Ci dovranno accettare la sede di servizio | DELL'AGRICOLTURA E DELLE FORESTE 
Qualora non assumano servizio entro il termine fissato Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
decadranno dalla nomina. 1957, n. 3, che approva il testo unico delle disposizioni concer- 


nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, concernente le norme di esecuzione del citato 
testo unico; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, concernente il riordinamento delle carriere de- 

Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la |gli impiegati civili dello Stato; | 
registrazione. Visto il regolamento organico per il personale del Mini 

Roma, addì 23 aprile 1980 stero, approvato con il regio decreto 23 ottobre 1930, n. 1885, 
4 Il Ministro: MARCORA e successive modificazioni; 
* Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288, concernente il limite 
Registrato alla Corte dei conti, addì 3 luglio 1980 massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; . 
Registro n. 11 Agricoltura, foglio n. 4 Considerato il fabbisogno di personale nel ruolo. dei com- 
messi addetti agli uffici centrali e periferici, carriera ausiliaria, 
in relazione alle esigenze di servizio; 
Tenuto conto dei posti spettanti nel ruolo predetto agli 


Compiuto detto periodo, gli impiegati che avranno ottenuto 
giudizio favorevole saranno nominati in ruolo. Nel caso di 
giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di altri 
ser mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavo- 
revole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego. 


PROGRAMMA DI ESAME appartenenti alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, nu- 
Prova scritta: ‘mero 482, sulle assunzioni obbligatorie; 
tema di cultura. generale. Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in 


data 25 luglio 1979, registrato alla Corte dei conti, addì 21 mar- 
zo 1980, registro n. 2, foglio n. 334, concernente l'autorizzazione a 
indire un concorso a diciotto posti di commesso in prova nel 
ruolo centrale e periferico, carriera ausiliaria; 


Prova pratica di dattilografia: 
saggio di copiatura con velocità libera. 


I candidati, terminata la copiatura del brano loro assegnato. 
possono ricopiarlo in parte o per intero, una o più volte, fino 


allo scadere del tempo stabilito. Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso, per titoli, a diciotto posti di com- 
nesso in prova nel ruolo centrale e periferico, carriera ausiliaria. 


Colloquio: 
diritti e doveri dell'impiegato; nozioni generali sull'ordina- 
mento costituzionale ed amministrativo dello Stato; nozioni sui 
servizi di archivio; nozioni elementari di statistica. 
Art. 2. 
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti debbono: 
a) essere in possesso della licenza di quinta elementare; 
b) aver compiuto il 18° anno di età e non superato il 35° 
anno o gli altri limiti massimi di età indicati al successivo 
art. 4; 
c) essere cittadini italiani Sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica; 
d) aver sempre tenuto buona condotta; 
e) essere fisicamente idonei all'impiego; 
f) aver otiemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


IH Ministro dell'agricoltura e -delle foreste 
MARCORA 


Schema di domanda 
(da redigere su carta bollata) 


Al Ministero dell'agricoltura e delle foreste - 
Direzione geneyale degli affari generali e 
del personale - Divisione VI - Via XX Set- 
tembre n. 20 - ROMA 

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano 


Il dda, iù cer RAIO a ca x stati esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano 
chiede di partecipare al concorso a . . posti di . stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
j . nel ruolo . amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro 

ì impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 

Dichiara: approvato con il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 


naio 1957, n. 3. 

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do- 
mande di ammissione. 


di essere im possesso del seguente titolo di studio 


di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
: 5 

nei riguardi degli obblighi militari, di essere nella seguen- 
te posizione . ‘ 

di non aver riportato condanne penali e di non avere 
procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare le 
condanne penali riportate ed 1 procedimenti penali eventual 
mente pendenti); 


di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini. 
strazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati e le cause 
dell'eventuale risoluzione del rapporto di impiego); 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
bollata e corredate dai titoli che i candidati intendono sotto 
porre a valutazione, dovranno pervenire ai Ministero dell’agri- 
coltura e delle foreste - Direzione generale degli affari generali - 
Ufficio concorsi - Roma, via XX Settembre n.20, entro trenta 
giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica. 

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedi- 
te a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. 

A tal fine farà fede i) timbro dell'ufficio postale di accetta- 
zione. 

Nella domanda, di cui si alleza uno schemà esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 

1) il proprio cognome e nome; 
2) il luogo e la data di nascita; 

1 candidati che abbiano superato il trentacinguesimo anno 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso dovranno precisare: 
i} titolo che consente loro la necessaria elevazione del limite 
massimo di età o l'esenzione da esso. 


Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere in- 
viate al seguente indirizzo . gii ai > è» 


I concorrenti che hanno superato il limite massimo di 
35 anni di età dovranno inoltre indicare il titolo che dà loro 
diritto alla necessaria elevazione. 


La firma apposta sulla domanda dovrà essere debitamente 
autenticata. 
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3) il titolo di studio posseduto; 

4) «il concorso al quale chiedono di essere ammessi; 

5) di essere cittadini italiani o il titolo di equiparazione; 

6) il comune nelle cui liste elettorali essi sono iscritti o i 
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) le eventuali condanne penali riportate, indicando gli 
estremi delle relative sentenze ed i procedimenti penali even. 
tualmente pendenti; 

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammi. 
nistrazioni e le cause di risoluzione del rapporto d'impiego; 

10) la propria residenza e il preciso indirizzo al quale il 
Ministero dovrà inviare le comunicazioni concernenti il concor- 
so, nonchè il numero di codice di avvimento postale; 

11) i titoli allegati. 


La domanda dovrà essere sottoscritta dall’'aspiranie e la 
firma del medesimo dovrà essere autenticata da un notaio o 
dal segretario comunale del luogo di residenza o da altro 
pubblico ufficiale di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15, ovvero, per coloro che si trovino all’estero, dall'autorità 
consolare. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del. 
l'ufficio presso il quale prestano servizio; per i militari alle 
armi, quello del comandante di compagnia o di unità equi 
parata. 


Non saranno accolte le domande e i titoli che, per qualsiasi 
motivo, pervengano al Ministero oltre il limite stabilito dal primo 
comma del presente articolo, le domande non complete delle 
dichiarazioni prescritte dal quarto comma e quelle mancanti di 
autenticazione della firma. 


I documenti che dovranno essere allegati alla domanda al 
fine di comprovare il possesso dei titoli e dei requisiti da sotto- 
porre a valutazione comparativa per la formazione della gra- 


merito sono: attestazioni di servizi prestati presso 


DICI 


duatoria di sono: attestazioni di ress 
enti pubblici o privati o nelle forze armate, attestazioni ‘delle 
autorità scolastiche relative a corsi di studio superiori a quel 
lo elementare, nonchè tutti gli altri documenti che il candidato 
mtenga opportuno presentare nel proprio interesse. Tutti i do- 


cumenti dovranno essere conformi alla legge sul bollo. 


Art. 4. 


Il limite massimo di 35 anni di età dij cui al precedente 

art. 2 è elevato: 

a) dì un anno per i coniugati e di un anno In più per 
ogni figlio vivente fino a un massimo di 40 anni; 

b) a 40 anni per coloro che beneficiano delle disposizioni 
a favore delle categorie assimilate ai combattenti e per coloro 
che siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione 
razziale; 

c) a 45 anni per i mutilati e invalidi di 
coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 


Ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali non 
viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al 9 agosto 
1944. 


Il beneficio di cui alla lettera a) e quello del comma pre 
cedente sono cumulabili purchè complessivamente non si superi 
il quarantesimo anno di età. 


Si prescinde dal limite di età per il personale civile statale 
di ruolo e per il personale militare di cui alla legge 26 marzo 
1965, n 229, nonchè per i sottufficiali dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi 
del Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n 500 e 5 
settembre 1947, n 1220, siano cessati dal gervizio e non siano 
stati contemporaneamente reimpiegati come civili. 


Per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della 
lesge 4 dicembre 1956, n. 1404, il limite di età è di 45 anni, 
sempre che alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso non 
siano decorsi cinque anni dalla data di cessazione del rapporto 
d'impiego 


guerra e per 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice, dopo aver determinato i cri 
teri di valutazione dei titoli e stabilito il punteggio complessivo 
massimo e quello minimo per il conseguimento dell'idoneità 
procederà alla valutazione dei titoli presentati, elencando i do 
cumenti presi in esame e attribuendo ai singoli candidati i 
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punti ad essi spettanti in conformità dei criteri prestabiliti, 
indi formerà la graduatoria di merito con l'indicazione del voto 
complessivo conseguito. 

Dai verbali dovrà risultare quali titoli la commissione ab- 
bia ritenuto non rilevanti e non valutabili. 

Ai fini della formazione della graduatoria di merito non so- 
no valutabili i titoli attestanti l'appartenenza alle categorie 
che possono beneficiare delle preferenze a parità di merito 
indicate al successivo art. 7 salvo quelle di cui alla lettera 0) 
dello stesso articolo. 

Art. 6. 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine 
della votazione complessiva e con l’osservanza delle disposizioni 
vigenti in materia di preferenza a parità di punteggio. 

Saranno dichiarati vincitori i primi classificati in relazione 
al numero dei posti messi a concorso, tenuto conto delle norme 
che prevedono riserve di posti a favore di particolari categorie. 


Art. 7. 


Ai fini della formazione della graduatoria di merito e di 
quella dei vincitori, i candidati che intendono far valere titoli di 
preferenza o di precedenza dovranno trasmettere al Ministero 
entro il termine perentorio di venti giorni dalla data in cui 
avranno ricevuto apposita lettera di invito i documenti di se- 
guito indicati, formati con l'osservanza della legge sul bollo: 


a) gli invalidi di guerra e categorie assimilate: dichiara- 
zione della competente direzione provinciale dell'Opera nazio- 
nale per gli invalidi di guerra, o il certificato mod. 69 rilasciato 
dal Ministero del tesoro - Direzione generale delle pensioni di 
guerra, o il decreto di concessione della relativa pensione; 


b) gli invalidi per servizio: il mod, 69-rer, rilasciato dagli 
uffici centrali degli enti pubblici al cui servizio hanno contrat- 
to le invalidità o il decreto di concessione della pensione. 

Dai documenti di cui alle letterè a) e bd) dovrà risultare 
la categoria di pensione e la voce di invalidità cui gli invalidi 
sono ascritti; 


c) i mutilati ed Invalidi del lavoro, gli orfani e le vedove 
non rimaritate dei caduti sul lavoro: certificato della sezione 
provinciale dell’Associazione nazionale mutilati ed invalidi del 
lavoro; 


d) gli invalidi civili: certificato della competente sezione 
provinciale dell’Associazione nazionale mutilati ed invalidi civili, 
ovvero copia autenticata del verbale della visita medica effettuata 
dalla commissione che ha riconosciuto l’invalidità; 


e) le vedove di guerra: certificato mod. 331, rilasciato 
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, attestante 
l'attuale godimento della pensione; 


f) gli orfani e le vedove dei caduti per servizio: dichiara- 
zione dell’amministrazione da cui dipendenva i) caduto per ser- 
vizio; 

8) | figli degli invalidi di guerra per servizio o del lavoro: 
certificato del sindaco attestante la categoria di pensione di 
cui fruisce il genitore, ovvero il documento di cui alle prece- 
denti lettere @) o bd) o c) completato dall’attestazione che il 
concorrente è figlio dell’invalido di cui al documento predetto; 


h) le madri, le sorelle vedove non rimaritate o nubili: 


di caduti in guerra: certificato del sindaco attestante 
che il congiunto è caduto in guerra o per fatto di guerra, 
nonchè il rapporto di parentela della concorrente con il cadu- 
to e, per le sorelle lo stato civile; 

di caduti per servizio: dichiarazione dell’amministrazio- 
ne dalla quale dipendeva il congiunto attestante che il medesi- 
mo è deceduto per causa di servizio. Tale dichiarazione dovrà 
essere completata dall'attestazione relativa alla parentela con il 
caduto. Le sorelle dovranno inoltre produrre il certificato di 
stato civile; i 

di caduti sul lavoro: dichiarazione del competente isti- 
tuto assicuratore comprovante che il congiunto è deceduto a 
causa di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, tale 
dichiarazione dovrà essere completata dall’attestazione relativa 
al rapporto di parentela con il caduto. Le sorelle dovranno 
inoltre produrre il certificato di stato civile; 


i) gli ex combattenti e categorie assimilate: copia dello 
stato di servizio o del foglio matricolare debitamente aggiorna- 
ti, ovvero la prescritta dichiarazione integrativa; 

Di cittadini reduci dalla deportazione: apposita attesta- 
zione rilasciata dal prefetto della provincia di residenza; 

m) gli orfani di guerra o categorie assimilate: certificato 


de) competente comitato provinciale dell'Opera nazionale per 
gli invalidi di guerra; 
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n) i profughi: attestazione del prefetto della provincia che 
ha provveduto all'accertamento della qualità di profugo o, se 
non abbiano la residenza nel territorio dello Stato italiano, dal 
prefetto di Roma. 

Per i profughi dell'Africa sarà valido anche il certificato a 
suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero dell'Africa italiana. 

I profughi dall'Egitto, dalla Tunisia e da Tangeri di cui 
all'art. 1 della legge 25 ottobre 1960, n. 1306: i documenti in 
bollo previsti dallo stesso art. 1 della predetta legge. 

1 profughi dell'Algeria e dei paesi indicati nel decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 19 giugno 1967: apposita 
attestazione rilasciata dall'autorità consolare; 


o) i candidati che abbiano prestato lodevole servizio per 
non meno di un anno presso il Ministero dell'agricoltura e 
delle foreste e quelli che abbiano prestato lodevole servizio 
nelle amministrazioni dello Stato: certificato rilasciato dal. 
l'amministrazione di dipendenza; 


p) i coniugati, nonchè i vedovi con prole e i capi di 
famiglia numerosa: stato di famiglia rilasciato dal sindaco del 
comune di residenza; 


g) i militari volontari delle Forze armate e congedati 
senza demerito al termine della ferma o rafferma: copia del 
foglio matricolare, 


Ari. 8. 


Riconosciuta la regolarità del- procedimento, Ia graduatoria 
di merito sarà approvata con deoreto ministeriale sotto condi- 
zione dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione all'im- 
piego. 

La graduatoria di merito, la graduatoria dei vincitori del 
concorso e quella degli idonei oltre i vincitori saranno pubbli- 
cate nel Bollettino ufficiale del Ministero. Di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Uffi- 
ciale decorrerà il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 


Ai fini dell’'accertamento dei requisiti per l'ammissione al- 
l'impiego, gli aspiranti utilmente collocati in graduatoria do- 
vranno tar pervenire al Ministero, entro trenta giorni, a pena 
di decadenza, dalla data di ricevimento della lettera con la 
quale verrà loro fatto apposito invito, i documenti, in debito 


nli Finalano 


bollo, sottoelencali: 


1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine o del comune in cui l'atto è 
stato trascritto, 

Coloro che per la partecipazione al concorso si siano avvalsi 
del beneficio della elevazione del limite di età e dovranno di- 
mostrare di aver titolo a tale beneficio trasmettendo i docu- 
menti relativi, qualora non li abbiano già trasmessi ai fini di 
cu all'art. 7. 

: I candidati che siano stati deportati o internati per motivi 
di persecuzione razziale dovranno dimostrare tali loro condizio 
nm mediante attestazione rilasciata dal prefetto della provincia. 

I candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali presente 
ranno un certificato in carta legale della competente autorità 


iti 
israelitica. 


I candidati licenziati dagli enti soppressi ai sensi dell'art. 4 
della legge 4 dicembre 1956, n. 1404, presenteranno un certifica- 
to rilasciato dall'ufficio liquidazioni presso 1 Ministero del 
tesoro; 


2) diploma originale o copia debitamente autenticata del 
titolo di studio. 
Per il caso che il diploma non possa ancora essere rilascia- 
to dall'autorità scolastica, sarà consentita la presentazione di 
un certificato contenente l'annotazione che 1l diploma è in 
corso di rilascio. Tale certificato dovrà essere di data posterio- 
re a quella dell'invito a presentare i documenti; 


3) certificato di cittadinanza italiana rilasciato dal sindaco 
del comune di origine o di residenza; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine 
o di residenza dal quale risulti che l'aspirante gode dei diritti 
politici. 
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Dai documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) dovrà 
risultare che i relativi requisiti erano posseduti anche alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato 
dal segretario della competente procura della Repubblica; 


6) copia od estratto dello stato di servizio militare o del 
foglio matricolare, rilasciato dalla competente autorità militare. 


Tale documento dovrà essere presentato anche dai candida- 
ti che non abbiano ancora prestato servizio militare, ma siano 
stati riformati successivamente alla presentazione alle armi, 
oppure siano stati già dichiarati abili arruolati dal competente 
consiglio di leva. 


I candidati della leva di mare di quest’ultima categoria 
presenteranno il certificato di leva rilasciato dalla capitaneria 
di porto competente. 


I candidati che siano stati dichiarati riformati o rivedibili 
dal consiglio di leva dovranno presentare il certificato di esito 
di leva. rilasciato dal sindaco del comune e vistato dal commis- 
sario di leva oppure, per i candidati della leva di mare, rila- 
sciato dal commissario di leva e vistato dal comandante di 
porto. I candidati che non siano stati ancora sottoposti al 
giudizio del consiglio di leva dovranno presentare il certificato 
di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal sindaco del comu- 
ne, o se assegnati alla leva marittima, dalla capitaneria di 
porto. 


I candidati in servizio militare dovranno presentare un 
attestato del comandante del reparto; 


7) certificato rilasciato da un medico provinciale o da un 
medico militare ovvero dall’ufficiale sanitario o dal medico 
condotto, dal quale risulti la idoneità fisica dell’aspirante al 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si 
riferisce il presente bando; il certificato deve altresì contenere 
l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici del sangue ai 
sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Nel caso che. l'aspirante abbia qualche imperfezione, il cer- 
tificato medico dovrà contenere una esaita descrizione della 
medesima, nonchè la dichiarazione che essa non è tale da 
menomare la attitudine fisica all'impiego. 


Per i candidati che siano invalidi di guerra o per fatto di 
guerra e categorie assimilate od invalidi civili o per servizio o 
del lavoro. il certificato medico dovrà ‘essere rilasciato dal 
l'ufficiale sanitario del comune di residenza e contenere oltre 
alla descrizione delle condizioni attuali dell’invalido, risultanti 
dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che il candidato è 
fisicamente idoneo all'impiego al quale concorre e che, per 
la natura ed il grado della sua invalidità, egli non può riuscire 


‘di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 


L'amministrazione si riserva in ogni caso di sottoporre i 
vincitori a visita medica. 

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
produrre soltanto una copia integrale dello stato matricolare 
relativo all'impiego civile rilasciato dalla propria amministra- 
zione, il titolo di studio ed il certificato medico. 

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati in 
precedenza, a qualsiasi titolo, al Ministero o ad altre ammini 
strazioni, 

Il certificato medico, il certificato generale del casellario 
giudiziale, il certificato di godimento dei diritti politici e quello 
di cittadinanza italiana dovranno essere rilasciati in data non 
anteriore di tre mesi a quella della lettera di invito a presen- 
tarli. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè di eventuali disguidi postali o tele- 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori «del concorso che risulteranno in possesso di 
tutti i requisiti prescritti saranno nominati in prova per un 
periodo di sei mesi. Essi dovranno accettare la sede di servizio 
che verrà loro assegnata. 

Qualora non assumano servizio entro il termine fissato 
decadranno dalla nomina. 
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Compiuto detto periodo, gli impiegati che avranno ottenuto 
giudizio favorevole saranno nominati in ruolo. Nel caso di 
giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di altri 
sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavo- 
revole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Roma, addì 10 maggio 1980 
Il Ministro: MARCORA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 5 luglio 1980 
Registro n. 11 Agricoltura, foglio n. 153 


Schema di domanda 
(da redigere su carta bollata) 


Al Ministero dell'agricoltura e delle foreste - 
Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione VI - Via XX Set- 
‘tembre n. 20 - Roma 


Il sottoscritto + nato 2 . E Il 
.. residente in via Ri 
chiede di partecipare al concorso a . . posti di . 
. nel ruolo . 5 
Dichiara: 
di essere in possesso del seguente titolo di studio 


. 
. ” 


di essere cittadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . 


i degli obblighi militari, di essere nella seguen- 
te posizione . > 

di non aver riportato condanne penali e di non avere 
procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare le 
condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventual 
mente pendenti); 

di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini 
strazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati e le cause 
dell’eventuale risoluzione del rapporto di impiego); 


Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere in- 
viate al seguente indirizzo a 3 E 


elenco dei titoli allegati in carta da bollo. 


I concorrenti che hanno superato il limite massimo d di 
35 anni di età dovranno inoltre indicare il titolo che dà loro 
diritto alla necessaria elevazione. 

La firma apposta sulla domanda dovrà essere debitamente 
autenticata. 


(7449) 


Concorso, per titoli, integrato da una prova di idoneità 
tecnica, a dieci posti di autista nel ruolo centrale e peri. 
ferico del personale tecnico, carriera ausiliaria. 


IL MINISTRO 
DELL'AGRICOLTURA E DELLE FORESTE 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 10 sennaio 
1957, n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686 che approvano rispettivamente 
11 testo unico delle disposizioni concernenti gli impiegati civili 
dello Stato e ‘le relative norme di esecuzione; 

Visti i decreti del Presidente deila Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077 e n. 1079 concernenti il riordinamento delle carriere 
e le retribuzioni degli impiegati civili dello Stato; 

Visto il regolamento organico per il personale del Mini- 
stero, approvato con il regio decreto 23 ottobre 1930, n. 1885, 
e successive modificazioni; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288, concernente il limite 
massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; 

Considerato il fabbisogno di personale tecnico nel ruolo 
degli autisti degli uffici centrali e periferici, carriera ausiliaria, 
in relazione alle esigenze di servizio; 
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Tenuto conto dei posti spettanti nel ruolo predetto agli 
appartenenti alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, nu- 
mero 482, sulle assunzioni obbligatorie; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
25 luglio 1979, registrato alla Corte dei conti, addì 21 marzo 
1980, registro n. 2, foglio n. 334, concernente l’autorizzazione a 
indire un concorso a dieci posti di autista in prova nel ruolo 
centrale e periferico, carriera ausiliaria; 


Decreta: 
Art, 1. 


E’ indetto un concorso per titoli integrato da una prova di 
idoneità tecnica, a dieci posti di autista in prova nel ruolo 
centrale e periferico del personale tecnico della carriera au- 
siliaria. . 

La nomina dei vincitori è subordinata all’esito favorevole 
di un esame psicotecnico. 


Art. 2. 
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti debbono: 


a) essere in possesso della licenza di quinta elementare; 
b) essere in possesso della patente di guida di autoveicoli; 


c) aver compiuto il diciottesimo anno di età e non su- 
perato il trentacinquesimo o gli altri limiti massimi di età 
indicati al successivo art. 3; 

d) essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) aver sempre tenuto buona condotta; 

f) essere fisicamente idonei alle mansioni di autista; 

£) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini. 
strazione, ovvero che’ siano stati dichiarati decaduti da altro 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo. unico 
approvato con il decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3. 

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do- 
mande di ammissione. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
bollata e corredate dai titoli che i candidati intendono sotto- 
porre a valutazione, dovranno pervenire al Ministero dell'agri- 
coltura e delle foreste - Direzione generale degli affari gene- 
rali - Ufficio concorsi - Roma, via XX Settembre n. 20, entro 
trenta giorni a decorrere dalia data di pubblicazione del presen- 
te decreto nella Gazzetta Ufficiale delta Repubblica. 

Si considereranno presentate in tempo utile le domande 
‘spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. 


A tal fine farà fede il timbro dell'ufficio postale di accetta- 
zione. 

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 

1) il proprio cognome e nome; 
2) il luogo e la data di nascita. 

I candidati che abbiano superato il trentacinquesimo anno 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso dovranno precisare 
il titolo che consente loro la necessaria elevazione del limite 
massimo di età o l'esenzione da esso; 

3) il titolo di studio posseduto; 

4) il possesso della patente di guida di autoveicoli; 

5) il concorso al quale chiedono di essere ammessi; 

6) di essere cittadini italiani o il titolo di equiparazione; 

7) il comune nelle cui liste elettorali essi sono iscritti o i 
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

9) le eventuali condanne penali riportate, indicando gli 


estremi delle relative sentenze ed i procedimenti penali even- 
tualmente pendenti; 


10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammi- 
nistrazioni e le cause di risoluzione del rapporto di impiego; 
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11) la propria residenza e il preciso indirizzo al quale il 
Ministero dovrà inviare le comunicazioni concernenti 1l con- 
corso, nonchè il numero di codice di avviamento postale; 


12) i titoli allegati. 


La domanda dovrà essere sottoscritta dall’aspirante e la 
firma del medesimo dowrà essere autenticata da un notaio o 
dal segretario comunale del luogo di residenza o da altro 
pubblico ufficiale di cui all’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15, ovvero, per coloro che si trovino all’estero, dall'autorità 
consolare. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del- 
l'ufficio presso il quale prestano servizio; per 1 militari alle 
armi, quello del comandante di compagnia o di unità equi- 
parata. 

Non saranno accolte le domande e i titoli che, per qualsiasi 
motivo, pervengono al Ministero oltre il limite stabilito dal 
primo comma del presente articolo, le domande non complete 
delle dichiarazioni prescritte dal quarto comma e quelle man- 
canti di autenticazione della firma. 

I documenti che dovranno essere allegati alla domanda al 
fine di comprovare il possesso dei titoli e dei requisiti da sotto- 
porre a valutazione comparativa per la formazione della gra- 
duatoria di merito sono: attestazioni di servizi prestati presso 
enti pubblici o privati o nelle forze armate, attestazioni delle 
autorità scolastiche relative a corsi di studio superiori a quel 
lo elemeniare, nonchè tutti gli altri documenti che il candidato 
ritenga opportuno presentare nel proprio interesse. 

Il possesso della patente di tipo C o superiore dovrà essere 
documentata con un'attestazione del prefetto o con una copia 
debitamente autenticata della patente stessa. 


Tutti i documenti dovranno essere rilasciati in conformità 
della legse sul bollo. 


Art. 4. 


Il limite massimo di 35 anni di età di cui al precedente 
art. 3 è elevato: 


a) di un anno per i coniugali e di un anno in più per 
ogni figlio vivente fino a un massimo di 40 anni; 

b) a 40 anni per coloro che beneficiano delle disposizioni 
a favore delle categorie assimilate ai combattenti e per coloro 
che siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione 
razziale; 

c) a 45 anni per 1 mutilati e invalidi di guerra e per 
coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 


Ai candidati gia colpili dalle abrogaie leggi razziali non 
viene computato, agli effetti del limite massimo di età, 1l 


periodo di tempo trascorso dal 5 settembre al 9 agosto 1944. 


Il beneficio di cui alla lettera a) e quello del comma pre- 
cedente sono cumulabili purchè complessivamente non si su- 
pert il quarantesimo anno di età. 


Si prescinde dal limite di età per il personale civile statale 
di ruolo e per il personale militare di cui alla legge 26 miarzo 
1965, n. 229, nonchè per i sottufficiali dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi 
del Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 
settembre 1947, n. 1220, siano cessati dal servizio e non siano 
stati contemporaneamente reimpiegati come civili. 


Per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della 
legge 4 dicembre 1956, n. 1404, il limite di età è di 45 anni, 
sempre che alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso non 
siano decorsi cinque anni dalla data di cessazione del rapporto 
d'impiego. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice, dopo aver determinato i cri 
teri di valutazione dei titoli e stabilito il punteggio complessivo 
massimo e quello minimo per il conseguimento dell'idoneità 
procederà alla valutazione dei titoli presentati, elencando i do- 
cumenti presi in esame e attribuendo ai singoli candidati i 
punti ad essi spettanti in conformità dei criteri prestabiliti. 

. Dai verbali dovrà risultare quali titoli la commissione ab- 
bia ritenuto non rilevanti e non valutabili. 


Non sono valutabili 1 titoli attestanti l'appartenenza alle 
categorie che possono beneficiare delle preferenze a parità di 
merito indicato al successivo art. 7, salvo quelle di cui. alla 
lettera 0) dello stesso articolo. 


La valutazione dei 
tecnica. 


La commissione disporrà di 30 punti per la valutazione dei 
titoli e di 10 punti per la valutazione della prova di idoneità 
tecnica. 


Non saranno ammessi a sostenere tale prova i candidati 
che non abbiano riportato almeno 6 punti nella valutazione 
dei titoli. 

La prova di idoneità tecnica non si intende superata se il 
candidato non ottenga almeno 6 punti. 

La sede e la data della prova di idoneità tecnica saranno 
comunicate ai singoli candidati almeno 15 giorni prima. 


Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati do- 
vranno esibire la patente di suida. 


titoli precederà la prova di idoneità 


Art. 6. 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine 
della votazione complessiva e con l'osservanza delle disposizioni 
vigenti in materia di preferenza a parità di punteggio. 


La votazione complessiva è determinata dalla somma dei 
punti riportati da ciascun candidato nella valutazione dei titoli 
e nella prova di idoneità tecnica. 


Saranno dichiarati vincitori i primi classificati in relazione 
ai numero dei posti messi a concorso, tenuto conto delle 
norme che prevedono riserve di posti a favore di particolari 
categorie. 


Art. 7. 


Ai fini della formazione della graduatoria di merito e di 
quella dei vincitori, i candidati che intendono far valere titoli 
di preferenza o di precedenza dovranno trasmettere al Mihi- 
stero, entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data in cui 
avranno ricevuto apposita lettera di invito, i documenti di 
seguito indicati, formati con l'osservanza della legge in bollo: 


a) gli invalidi di guerra e categorie assimilate: dichiara- 
zione delia competente Direzione provinciale dell'Opera nazio- 
nale per gli invalidi di guerra, o il certificato mod. 69 rilasciato 
dal Ministero del tesoro - Direzione generale delle pensioni 
di guerra, o il decreto di concessione della relativa pensione; 


b) gli invalidi per servizio: il mod. 69-ter, rilasciato dagli 
Uffici centrali degli enti pubblici al cui servizio hanno contrat- 
to le invalidità o il decreto di concessione della pensione. 

Dai documenti di cui alle lettere a) e b) dovrà risultare 
la categoria di pensione e ia voce di invalidità cui gli invalidi 
sono ascritti; 


c) i mutilati ed invalidi del lavoro, gli orfani e le vedove 
non rimaritate dei caduti sul lavoro: certificato della sezione 
provinciale della Associazione nazionale mutilati ed invalidi del 
lavoro; 


d) gli invalidi civili: certificato della competente sezione 
provinciale dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidi civili, 
ovvero copia autenticata del verbale della visita medica effet 
tuata dalla commissione che ha riconosciuto l'invalidità; 


e) le vedove di guerra: certificato mod. 331, rilasciato 
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, attestante 
l'attuale godimento della pensione; 

f) gli orfani e le veduve dei caduti per servizio: dichiara. 
zione dell'Amministrazione da cui dipendeva il caduto per ser- 
vizio; i 

g) i figli degli invalidi di guerra per servizio o del lavoro: 
certificato del sindaco attestante la categoria di pensione di 
cui fruisce il genitore, ovvero il documento di cui alle prece- 
denti lettere a) o b) o c) completato dall'attestazione che il 


concorrente è figlio dell’invalido di cui al documento predetto; 


H) le madri, le sorelle vedove non rimaritate o nubili: 


di caduti in guerra: certificato del sindaco attestante 
che il congiunto è caduto in guerra o per fatto di guerra 
nonchè il rapporto di parentela della concorrente con il cadu- 
to e, per le sorelle lo stato civile; 


di caduti per servizio: dichiarazione dell’amministrazio 
ne dalla quale dipendeva il congiunto attestante che il medesi- 
mo è deceduto per causa di servizio. Tale dichiarazione dovrà 
essere completata dall’attestazione relativa alla parentela com il 
caduto. Le sorelle dovranno inoltre produrre il certificato di 
stato civile; 
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di caduti sul lavoro: dichiarazione del competente isti 
tuto assicuratore comprovante che il congiunto è deceduto a 
causa di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, tale 
dichiarazione dovrà essere completata dall’attestazione relativa 
al rapporto di parentela con il caduto. Le sorelle dovranno 
moltre produrre il certificato di stato civile; 


i) gli ex combattenti e categorie assimilate: copia dello 
stato di servizio o del foglio matricolare debitamente aggiorna- 
t1, ovvero la prescritta dichiarazione integrativa; 


1) i cittadini reduci dalla deportazione: apposita attesta- 
zione rilasciata dal prefetto della provincia di residenza; 


m).gli orfani di guerra o categorie assimilate: certificato 
del competente comitato provinciale dell'Opera nazionale per 
gli invalidi di guerra; 

n) i profughi: attestazione del prefetto della provincia che 
ha provveduto all'accertamento della qualità di profugo o, se 
non abbiano la residenza nel territorio dello Stato italiano, del 
prefetto di Roma. 

.Per i profughi dell’Africa sarà valido anche il certificato a 
suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero dell’Africa italiana. 

I profughi dall'Egitto, dalla Tunisia e da Tangeri di cui 
all'art. 1 della legge 25 ottobre 1960, n. 1306: 1 documenti in 
bolio previsti dallo stesso art. 1 della predetta legge. 

I profughi dell’Algeria e dei paesi indicati nel decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 19 giugno 1967: apposita 
attestazione rilasciata dall'autorità consolare; 


o) i candidati che abbiano prestato lodevole servizio per 
non meno di un anno presso il Ministero dell’agricoltura e 
delle foreste e quelli che abbiano prestato lodevole servizio 
nelle amministrazioni dello Stato: certificato rilasciato dal 
l'amministrazione di dipendenza; 


p) i coniugati, nonchè i vedovi con prole e 1 capi di 
famiglia numerosa: strato di famigna ruasciaio dai sindaco del 
comune di residenza; 


q) i militari volontari 
senza demerito al termine della ferma o rafferma: 
foglio matricolare. 


delle Forze armate e congedati 
copia del 


Art. 8. 


Riconosciuta la regolarità del procedimento, la graduatoria 
di merito sarà approvata con decreto ministeriale sotto condi- 
zione dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria di merito, la graduatoria dei vincitori del 
concorso e quella degli idonei oltre i vincitori saranno pubbli. 
cate nel Bollettino ufficiale del Ministero. Di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Uffi- 
ciale decorrerà il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 


Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione al. 
l'impiego, gli aspiranti utilmente collocati in graduatoria do- 
vranno far pervenire al Ministero, entro trenta giorni, a pena 
di decadenza, dalla data di ricevimento della lettera con la 
quale verrà loro fatto apposito invito, i documenti, in debito 
bollo, sottoelencati: 


1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dall'ufficiale di 
stato cryle del comune di origine o del comune in cui l’atto è 
stato trascritto. 

Coloro che per la partecipazioni al concorso si siano avvalsi 
del beneficio della elevazione del limite di età dovranno di- 
mostrare di aver titolo a tale beneficio trasmettendo i docu- 
menti relativi qualora non li abbiano già trasmessi ai fini di 
cui all'art. 7. 

I candidati che siano stati deportati o internati per motivi 
di persecuzione razziale dovranno dimostrare tali loro condizio- 
ni mediante attestazione rilasciata dal prefetto della provincia. 

I candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali presente- 
ranno un certificato. in carta legale della competente autorità 
israelitica. 
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I candidati licenziati dagli enti soppressi ai sensi dell’art. 4 
della legge 4 dicembre 1956, n. 1404, presenteranno un certifica- 
to rilasciato dall’ufficio liquidazioni presso il Ministero del 
tesoro; i 


2) diploma originale o copia debitamente autenticata del 
titolo di studio. 


Per il caso che il diploma non possa ancora essere rilascia- 
to dall'autorità scolastica, sarà consentita la presentazione di 
un certificato contenente l'annotazione che il diploma è in 
corso di rilascio. Tale certificato dovrà essere di data posterio- 
re a quella dell'invito a presentare i documenti; 


3) certificato di cittadinanza italiana rilasciato dal sindaco 


del comune di origine o di residenza; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine 
o di residenza dal quale risulti che l'aspirante gode dei diritti 
politici. 

Dai documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) dovrà 
risultare che i relativi requisiti erano posseduti anche alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato 
segretario della competente Procura della Repubblica; 


6) copia od estratto dello stato di servizio militare o del 
foglio matricolare, rilasciato dalla competente autorità militare. 


Tale documento dovrà essere presentato anche dai candida- 
ti che non abbiano ancora prestato servizio militare, ma siano 
stati riformati successivamente alla presentazione alle armi, 
oppure siano stati già dichiarati abili arruolati dal competente 
consiglio di leva. 


I candidati della leva di mare di quest'ultima categoria 
presenteranno il certificato di leva rilasciato dalla capitaneria 
di porto competente. 


I candidati che siano stati dichiarati riformati o rivedibili 
dal consiglio di leva dovranno presentare il certificato di esito 
di leva rilasciato dal sindaco del comune e vistato dal commis- 
sario di leva oppure, per i candidati della leva di mare, rila- 
sciato dal commissario di leva e vistato dal comandante di 
porto. I candidati che non siano stati ancora sottoposti al 
giudizio del consiglio di leva dovranno presentare il certificato 
di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal sindaco del comu- 


ne, o se assegnati alla leva marittima, dalla capitaneria di 
porto. 


da 


I candidati in servizio militare dovranno presentare un 
attestato del comandante del reparto; 

7) certificato medico rilasciato da un medico provinciale 
o da un medico militare ovvero dall'ufficiale sanitario o dal 
medico condotto, dal quale risulti la idoneità fisica dell’aspi- 
rante al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego 
al quale -si riferisce il presente bando; il certificato deve altresì 
contenere l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici 
del sangue ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, il cer- 
tificato medico dovrà contenere una esatta descrizione della 
medesima, nonchè la dichiarazione che essa non è tale da 
menomenare l’attitudine fisica all'impiego. 

Per i candidati che siano invalidi di guerra o per fatto di 
guerra e categorie assimilate od invalidi civili o per servizio o 
del lavoro, il certificato medico dovrà essere rilasciato dal 
l'ufficiale sanitario del comune di residenza e contenere oltre 
alla descrizione delle condizioni attuali dell’invalido, risultanti 
dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che il candidato è 
fisicamente idoneo all'impiego per il quale concorre e che, per 
la natura ed il grado della sua invalidità, egli non può riuscire 
di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 

L'amministrazione si riserva in ogni caso di sottoporre i 
vincitori a visita medica. 

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
produrre soltanto una copia integrale dello stato matricolare 
relativo all'impiego civile rilasciato dalla propria amministra- 
zione, il titolo di studio ed il certificato medico; 


8) copia autenticata della patente di guida. 


Non sono ammessi riferimenti. a documenti presentati in 
precedenza, a qualsiasi titolo, al Ministero o ad altre ammini 
strazioni. 
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Il certificato medico, il certificato generale del casellario 
giudiziale, il certificato di godimento dei diritti politici e quello 
di cittadinanza italiana dovranno essere rilasciati in data non 
anteriore di tre mesi a quella della lettera di invito a presen- 
tarli. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da’ inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè di eventuali disguidi postali o tele- 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso che risulteranno in possesso di 
tutti i requisiti prescritti saranno nominati in prova per un 
periodo di sei mesi. Essi dovranno accettare la sede di servizio 
che verrà loro assegnata. 

Qualora non assumano servizio entro 
decadranno dalla nomina. 


Compiuto detto periodo, gli impiegati che avranno ottenuto 
giudizio favorevole saranno nominati in ruolo. Nel caso di 
giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di altri 
sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavo- 
revole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego. 


il termine fissato 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Roma, addì 16 maggio 1980 
II Ministro: Marcora 


Registrato alla Corte dei conti, addì 17 luglio 1980 
Registro n. 12 Agricoltura, foglio n. 24 


Schema di domanda 
(da redigere su carta bollata) 


Al Ministero dell'agricoltura e delle foreste - 
Direzione generale degli affari generali e 
del personate - 
tembre n. 20 - Roma. 


Il sottoscritto +. nato a il 
+ Tesidente in via i , si 
chiede di partecipare al concorso a . posti di . % 
P . . nel ruolo . 
Dichiara: 
di essere in possesso del seguente titolo di studio 


di essere in possesso della patente di guida di autoveicoli 
di tipo . % 

di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . 


è 5) 


nei riguardi degli obblighi militari, di essere nella seguen- 
te posizione . = 

di non aver riportato condanne penali e di non avere 
procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare le 
condanne penali riportate ed 1 procedimenti penali eventual 
mente pendenti); 

di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini 
strazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati e le cause 
dell'eventuale risoluzione del rapporto di impiego). 


Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere in- 
viale al seguente indirizzo 
Elenco dei titoli allegati in carta da bollo. 


I concorrenti che hanno superato 1 limite massimo di 
35 anni di età dovranno inoltre indicare il titolo che dà loro 
cliritto alla necessaria elevazione. 


La firma apposta sulla domanda dovrà essere debitamente 
autenticata. 


(7450) 


Divisione VI . Via XX Set- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 221 del i3 agosto 1980 


Concorso per complessivi nove posti di operaio comune 
di terza categoria nel ruolo degli operai permanenti 


IL MINISTRO 
DELL'AGRICOLTURA E DELLE FORESTE 


Vista la legge 5 marzo 1971, n. 90, sullo stato giuridico degli 
operai dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 
1969, che determina la pianta organica degli operai del Mini 


i stero dell'agricoltura e delle foreste; 


Tenuto conto dei posti spettanti agli appartenenti alle ca- 
tegorie aventi diritto all'assunzione obbligatoria di cui alla 
legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Vista la legge 13 maggio 1975, n. 157, relativa alla estensione 
delle norme sullo statuto degli impiegati civili dello Stato agli 
operai dello Stato; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288, concernente il limite 
massimo di età per accedere ai pubblici concorsi; 


Considerato il fabbisogno di personale nel ruolo degli ope 
rai di terza categoria; ° 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
in data 25 luglio 1979, registrato alla Corte dei conti, addì 21 
marzo 1980, registro n. 2, foglio n. 334, concernente l'autorizza- 
zione a mettere a concorso nove posti di operaio; 


Decreta: 


Art. 1. 


Sono indetti i seguenti concorsi per titoli a posti di ope- 
raio comune di terza categoria nel ruolo degli operai perma- 
nenti: 

a un posto di falegname; 
a un posto di idraulico; 
a sette posti di guardiano. 


Art. 2. 


Per l'ammissione ai detti concorsi sono prescritti i seguenti 
requisiti: 
1) cittadinanza italiana, sono equiparati 
italiani non appartenenti alla Repubblica; 


2) età non inferiore aì diciottesimo anno e non superiore 
al trentacinquesimo anno od agli altri limiti massimi di età 
indicati al successivo art. 4; 


3) aver conseguito la licenza di quinta elementare; 

4) idoneità fisica al lavoro ed al servizio continuativo; 
5) buona condotta; 

6) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 


7) non essere stati destituiti, espulsi o dispensati dallo 
impiego o dal lavoro presso una pubblica amministrazione; 


8) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


ai cittadini gli 


Non possono prendere parte al concorso coloro che siano 
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini. 
strazione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da altro 
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D), del testo unico 
approvato con il decreto del Presidenie della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3. 

I requisti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del .termine stabilito al successivo art. 3, per la pre- 
sentazione delle domande di ammissione. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione a ciascun concorso redatte su 
carta bollata, dovranno pervenire al Ministero dell'agricoltura e 
delle foreste - Direzione generale degli affari generali - Ufficio 
concorsi - Roma, via XX Settembre n. 20, entro 30 giorni a 
decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto nel. 
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Si considereranno presentate in tempo utile anche le do- 
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen- 
to entro il termine indicato. A tal fine farà fede il timbro 
dell'ufficio postale accettante. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 


1) il proprio cognome e nome; 
2) il luogo e la data di nascita. 
I candidati che abbiano superato il trentacinquesimo anno 

di età alla data di scadenza del termine stabilito per la presen- 
tazione delle domande di ammissione al concorso dovranno 
precisare quale tra i titoli indicati al successivo art. 4 dà loro 
diritto alla necessaria elevazione di detto limite ai fini della 
ammissione; 

3) il titolo di studio posseduto; 

4) il concorso al quale chiedono di essere ammessi. 

I candidati a più di un concorso dovranno presentare le 

domande separate; 

5) di essere cittadini italiani o il titolo di equiparazione; 

6) il comune nelle cui liste elettorali essi sono iscritti o i 
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) le eventuali condanne penali riportate, indicando gli 
estremi delle relative sentenze ed i procedimenti penali even- 
tualmente pendenti; 

9) gli eventuali servizi prestati presso la pubblica ammini. 
strazione e le cause di risoluzione del rapporto d'impiego; 

10) la propria residenza e il preciso indirizzo al quale il 
Ministero dovrà inviare le comunicazioni concernenti il con- 
corso, nonchè il numero di codice di avviamento postale; 

11) i titoli allegati.- 


La domanda dovrà essere sottoscritta dall’aspirante e la 
firma del medesimo dovrà essere autenticata da un notalo o 
dal segretario comunale del luogo di residenza o dal funzio- 
nario competente a ricevere la domanda e, per coloro che si 
trovino all’estero, dalla autorità consolare; la firma dell’autori- 
tà consolare dovrà essere legalizzata dal Ministero degli affari 
esteri. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali è sufficiente 
11 visto del capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio; 
per 1 militari alle armi, quello del comandante di ‘reparto. 

Non saranno accolte le domande e i titoli che, per qualsiasi 
motivo, pervengono al Ministero oltre il termine stabilito dal 
primo comma del presente articolo, le domande non complete 
delle dichiarazioni prescritte dal terzo comma e quelle mancan- 
ti della autenticazione della firma. 

I documenti, redatti in carta da bollo, che dovranno essere 
allegati alla domanda al fine di comprovare il possesso dei 
titoli dei requisiti che il candidato intende sottoporre a valu- 
tazione comparativa per la formazione della graduatoria di 
merito sono: attestazioni di servizio prestato presso enti pub- 
blici o privati o nelle Forze armate con mansioni proprie o 
affini a quelle del mestiere o servizio relativo al concorso, 
attestazioni della camera di commercio o del comune per li- 
cenze d'esercizio di attività in proprio, attestazioni delle auto 
rità scolastiche relative a corsi di studi superiori a quello 
elementare e tutti quegli altri titoli o documenti che ritenga 
nel proprio interesse di presentare. 


Art. 4. 


Il limite massimo di 35 anni di età di cui al precedente 

art. 2 è elevato: 

a) di un anno per i coniugati e di un anno in più per 
ogni figlio vivente fino a un massimo di 40 anni; 

b) a 40 anni per coloro che beneficiano delle disposizioni 
a favore delle categorie assimilate ai combattenti e per coloro 
che siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione 
razziale; 

c) a 45 anni per i mutilati e invalidi di guerra e per 
coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. 


Ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali non 
viene computato, agli effetti del limite massimo di età, 1l 
periodo di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al'9 agosto 
1944, 

Il beneficio di cui alla lettera a) e quello del comma pre 
cedente sono cumulabili purchè complessivamente’ non si su 
perì il quarantesimo anno di età. 
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Si prescinde dal limite di età per il personale civile statale 
di ruolo e per il personale militare di cui alla legge 26 marzo 
1965, n. 229, nonchè per i sottufficiali dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi 
del Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 
settembre 1947, n. 1220, siano cessati dal servizio e non siano 
stati contemporaneamente reimpiegati come civili. 

Per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della 
legge 4 dicembre 1956, n. 1404, il limite di età è di 45 anni, 
sempre che alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso non 
siano decorsi cinque anni dalla data di cessazione del rapporto 
d'impiego. 


Art. 5. 


I titoli presentati dai candidati a ciascun concorso saranno 
valutati da una commissione esaminatrice che verrà costituita 
con successivo decreto ministeriale. 


La commissione giudicatrice sarà composta da un funzio- 
nario con qualifica non inferiore a primo dirigente, con fun- 
zioni di presidente, da un funzionario con qualifica non infe- 
riore a direttore di sezione e, da un esperto nel mestiere o 
servizio relativo al concorso. 


Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato 
con qualifica non inferiore a segretario. 


La commissione dopo aver determinato i criteri di valuta- 
zione dei titoli e stabilito il punteggio complessivo massimo e 
quello minimo per il conseguimento dell’idoneità, procederà 
alla valutazione dei titoli presentati, elencando i documenti 
presi in esame ed attribuendo i punti ad essi spettanti in 
conformità dei criteri prestabiliti. Indi formerà la graduatoria 
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da cia- 
scun candidato. 


Art. 6. 


La graduatoria di merito e quella dei vincitori saranno 
formate con la osservanza delle disposizioni vigenti in materia 
di preferenza a parità di merito e di quelle che prevedono 
precedenze a favore di particolari categorie. 


Art. 7. 


Ai fini della formazione della graduatoria di merito e di 
quella dei vincitori, i candidati che intendono far valere titoli 
di preferenza o di precedenza dovranno trasmettere al Mini- 
stero, entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data in cui 
avranno ricevuto apposita lettera di invito, i documenti di 
seguito indicati, formati con l'osservanza della legge sul bollo. 


a) gli invalidi di guerra e categorie assimilate: dichiara- 
zione della competente Direzione provinciale dell'Opera nazio- 
nale per gli invalidi di guerra, o il certificato mod. 69 rilasciato 
dal Ministero del tesoro Direzione generale delle pensioni 
di guerra, o il decreto di concessione della relativa pensione; 

b) gli invalidi per servizio: il mod. 69-ter, rilasciato dagli 
Uffici centrali degli enti pubblici al cui servizio hanno contrat- 
to le invalidità o il decreto di concessione della pensione. 

‘Dai documenti di cui alle lettere a) e b) dovrà risultare 
la categoria di pensione e la voce di invalidità cui gli invalidi 
sono ascritti; 

c) i mutilati ed invalidi del lavoro, gli orfani e le vedove. 
non rimaritate dei caduti sul lavoro: certificato della sezione 
provinciale della Associazionie nazionale mutilati ed invalidi del 
lavoro; 

d) gli invalidi civili: certificato della competente sezione 
provinciale dell’Associazione nazionale mutilati ed invalidi civili, 
ovvero copia autenticata del verbale della visita medica effet- 
tuata dalla commissione che ha riconosciuto l'invalidità; 

e) le vedove di guerra: certificato mod. 331, rilasciato 
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, attestante 
l’attuale godimento della pensione; 

7) gli orfani e le vedove dei caduti per servizio: dichiara- 
zione dell’Amministrazione da cui dipendeva il caeuto per ser- 
vizio; 

g) i figli degli invalidi di guerra per servizio o del lavoro: 
certificato del sindaco attestante la categoria di pensione di 
cui fruisce il genitore, ovvero il documento di cui alle prece- 
denti lettere a) o b) o c) completato dall’attestazione che il 
concorrente è figlio dell’invalido di cui al documento predetto; 
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h) le madri, le sorelle vedove non rimaritate o nubili: 


di caduti in guerra: certificato del sindaco attestante 
che il congiunto è caduto in guerra o per fatto di guerra, 
nonchè il rapporto di parentela della concorrente con il cadu- 
to e, per le sorelle, lo stato civile; 

di caduti per servizio: dichiarazione dell'amministrazio- 
ne dalla quale dipendeva il congiunto attestante che il medesi- 
mo è deceduto per causa di servizio. Tale dichiarazione dovrà 
essere ‘completata dall’attestazione relativa alla parentela con il 
caduto. Le sorelle dovranno inoltre produrre il certificaio di 
stato civile; 

di caduti sul lavoro: dichiarazione del competente isti 
tuto assicuratore comprovante che il congiunto è deceduto a 
causa di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, tale 
dichiarazione dovrà essere completata dall’attestazione relativa 
al rapporto di parentela con il caduto. Le sorelle dovranno 
inoltre produrre il certificato di stato civile; 


i) gli ex combattenti e categorie assimilate: copia dello 
stato di servizio o del foglio matricolare debitamente aggiorna- 
ti, ovvero la prescritta dichiarazione integrativa; 


D i cittadini reduci dalla deportazione: apposita attesta. 
zione rilasciata dal prefetto della provincia di residenza; 


m) gli orfani di guerra o categorie assimilate: certificato 
del competente comitato provinciale dell'Opera nazionale per 
gi invalidi di guerra; 


n) i profughi: attestazione del prefetto della provincia che 
ha provveduto all'accertamento della qualità di profugo o, se 
non abbiano la residenza nel territorio dello Stato italiano, dal 
prefetto di Roma. 

Per i profughi dell'Africa sarà valido anche il certificato a 
suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero dell'Africa italiana 

I profughi dall'Egitto, dalla Tunisia e da Tangeri di cui 
all'art. 1 deila legge 25 ottobre 1960, n. 1306: i documenti in 
bollo previsti dallo stesso art. 1 della predetta legge; 

I profughi dell'Algeria e dei paesi indicati nel decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri .19. giugna 1967: apposita 
attestazione rilasciata dall'autorità consolare; 


o) i candidati che abbiano prestato lodevole servizio per 
non meno di un anno presso 1 Ministero dell'agricoltura e 
delle foreste e quelli che abbiano prestato lodevole servizio 
nelle amministrazioni dello Stato: certificato rilasciato dal 
l'amministrazione di dipendenza; 


p) i coniugati, nonchè i vedovi con prole e i capi di 
famiglia numerosa: stato di famiglia rilasciato dal sindaco del 
= 7 È t-) 
comune di residenza; 


a) i militari volontari delle Forze armate e congedati 
senza demerito al termine della ferma o rafferma: copia del 
foglio matricolare. 


Art. 8. 


Riconosciuta la regolarità del procedimento, la graduatoria 

di merito sarà approvata con decreto ministeriale sotto condi. 
zione dell'accertamento dei requisiti per l'ammissione all’impie- 
go. 
La graduatoria di merito, la graduatoria dei vincitori del 
concorso e quella degli idonei oltre i vincitori saranno publi- 
cate nel Bollettino ufficiale del Ministero. Di tale publicazione 
sarà data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta 


sala 


Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Uffi- 
ciale decorrerà il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 


Ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'ammissione al. 
l'impiego, gli aspiranti utilmente collocati in graduatoria do- 
vranno far pervenire al Ministero, entro trenta giorni, a pena 
di decadenza, dalla data di ricevimento della lettera con la 


quale verrà loro fatto apposito invito, i documenti, in debito 
bollo, sottoelencati: 


D estratto dell'atto di nascita, rilasciato dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine o del comune in cui l'atto è 
stato trascritto. 

Coloro che per la partecipazioni al concorso si siano avvalsi 
del beneficio della elevazione del limite di età dovranno di- 
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mostrare di aver titolo a tale beneficio trasmettendo i docu- 
menti relativi qualora non li abbiano già trasmessi ai fini di 
cui all'art. 7. 

I candidati che siano stati deportati o internati per motivi 
di persecuzione razziale dovranno dimostrare tali loro condizio- 
ni mediante attestazione rilasciata dal prefetto della provincia, 

I candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali presente. 
ranno un certificato in carta legale della competente autorità 
israelitica. 

I candidati licenziati dagli enti soppressi ai sensi dell'art, 4 
della legge 4 dicembre 1956, n. 1404, presenteranno un certifica. 
to rilasciato dall'ufficio liquidazioni presso il Ministero del 
tesoro; 


2) dipioma originale 0 copia debitamente autenticata del 
titolo di studio. 
Per il caso che il diploma non possa ancora essere rilascia. 
to dall'autorità scolastica, sarà consentita la presentazione di 
un certificato contenente l'annotazione che il diploma è in 
corso di rilascio. Tale certificato dovrà essere di data posterio. 
re a quella dell'invito a presentare i documenti; 


3) certificato di cittadinanza italiana rilasciato dal sindaco 
del comune di origine o di residenza; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine 
o di residenza dal quale risulti che l'aspirante gode dei diritti 
politici. 

Dai documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) dovrà 
risultare che i relativi requisiti erano posseduti anche alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso; . 


5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato 
dal segretario della competente Procura della Repubblica; 


€) copia od estratto dello stato di servizio militare o del 
foglio matricolare, rilasciato dalla competente autorità militare. 

Tale documento dovrà essere presentato anche dai candida- 
ti che non abbiano ancora prestato servizio militare, ma siano 
stati riformati’ successivamente alla presentazione alle armi, 
oppure siano stati già dichiarati abili arruolati dal competente 
consiglio di leva, 

I candidati della leva di mare di quest'ultima categoria 
presenteranno il certificato di leva rilasciato dalla capitaneria 
di porto competente. 

I candidati che siano stati dichiarati riformati o rivedibili 
dal consiglio di leva dovranno presentare il certificato di esito 
di leva rilasciato dal sindaco del comune e vistato dal commis 
sario di leva oppure, per i candidati della leva di mare, rila- 
sciato dal commissario. di leva e vistato dal comandante di 
porto. I candidati che non siano stati ancora sottoposti al 
giudizio del consiglio di leva dovranno presentare il certificato 
di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal sindaco del comu- 
ne, o se assegnati alla leva marittima, dalla capitaneria di 
porto. 


I candidati in servizio militare dovranno presentare un 
attestato del comandante del reparto; 


7) certificato medico rilasciato da un medico provinciale 
o da un medico militare ovvero dall'ufficiale sanitario o dal 
medico condotto, dal quale risulti la idoneità fisica dell’aspi- 
rante al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego 
al quale si riferisce il presente bando; il certificato deve altresì 
contenere l'attestazione relativa agli accertamenti sierologici 
del sangue ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, il cer 
tificato medico dovrà contenere una esatta descrizione della 
medesima, nonchè la dichiaraizone che essa non è tale da 
menomare la attitudine fisica all'impiego. 

Per i candidati che siano invalidi di guerra o per fatto di 
guerra e categorie assimilate od invalidi civili o per servizio o 
del lavoro, il certificato medico dovrà essere rilasciato dal 
l'ufficiale sanitario del comune di residenza e contenere oltre 
alla descrizione delle condizioni attuali dell'invalido, risultanti 
dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che il candidato è 
fisicamente idoneo all'impiego per il quale concorre e che, per 
la natura ed il grado della ‘sua invalidità, egli non può riuscire 
di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro 

L'amministrazione si riserva in ogni caso di sottoporre i 
vincitori a visita medica. 
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I candidati che siano dipendenti statali di ruolo potranno 
produrre soltanto una copia integrale dello stato matricolare 
relativo all'impiego civile rilasciato dalla propria amministra- 
zione, il titolo di studio ed il certificato medico. 


Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati in 
precedenza, a qualsiasi titolo, al Ministero o ad altre ammini. 
strazioni. 


Il certificato medico, il certificato generale del casellario 
giudiziale, il certificato di godimento dei diritti politici e quello 
di cittadinanza italiana dovranno essere rilasciati in data non 
anteriore di tre mesi a quella della lettera di invito a presen. 
tarli. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito. da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè di eventuali disguidi postali o tele- 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso che risulteranno in possesso di 
tutti i requisiti prescritti saranno nominati in prova per un 
periodo di sei mesi. Essi dovranno accettare la sede di servizio 
che verrà loro assegnata. 


Qualora non assumano servizio entro 
decadranno dalla nomina. 


il termine fissato 


Compiuto detto periodo, gli impiegati che avranno ottenuto: 


giudizio favorevole saranno nominati in ruolo. Nel caso di 
giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di altri 
sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavo- 
revole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per.la 
registrazione. 


Roma, addì 12 giugno 1980. 
Il Ministro: MARCORA 


Registrato alla Corte dei -conti, addì 28 luglio 1980 
Registro n. 12 Agricoltura, foglio n. 160 


UFFICIALE n. 221 del 13 agosto 1980 23 


Schema di domanda 
(da redigere su carta bollata) 


Al Ministero dell'agricoltura e delle foreste - 
Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione VI - Via XX Set- 
tembre n. 20 - RoMA 


nato a . n è . il 
via . . . 
. posti di . i a 


Il sottoscritto . . ; sx 
.. residente in . x È 
chiede di partecipare al concorso a. 


. nel ruolo . Ù P È : 
Dichiara: 
di essere in possesso del seguente titolo di studio 


an dia A 4 
di essere cittadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . 


nei riguardi degli SERlani militari, di essere nella seguen- 
te posizione . l . s 

di non aver riformato condanne penali e di non avere 
procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare le 
condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventual. 
mente pendenti); 

di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini- 
strazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati e le cause 
dell'eventuale risoluzione del rapporto di impiego); 


Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere in- 
viate al seguente indirizzo . 4 P a A . . 


Elenco dei titoli allegati in carta da bollo. 


I concorrenti che hanno superato il limite massimo di 
35 anni di età dovranno inoltre indicare il titolo che dà loro 
diritto alla necessaria elevazione. . 

La firma apposta sulla domanda dovrà essere debitamente 
autenticata. 


(7451) 


ERNESTO LUPO, direttore 


Dino EcIDIO MARTINA, redattore 
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